
Nowy system premiowy pracowników Działu Handlowego
Tekst w kolorze czerwonym aktualny system, tekst w zielonym nowy system premiowy
1. Premia miesięczna (uzależniona od wykonania określonych wskaźników)

Wysokość premii miesięcznej wynosi maksymalnie  40% wynagrodzenia zasadniczego. Podział premii miesięcznej uzależniony jest od wykonania określonych wskaźników (patrz tabela poniżej).

Podział premii miesięcznej wg wykonanych wskaźników, podany jako % wynagrodzenia zasadniczego.

	wskaźnik

IPSM
	wskaźnik

CRM

	35% 
	5% 


1. Premia miesięczna (uzależniona od wykonania określonych wskaźników)

Wysokość premii miesięcznej wynosi maksymalnie  35% Indywidualnej Kwoty Bazowej (IKB) oraz 5% Kwoty bazowej (KB). 

Objaśnienie nowych pojęć:

Kwota bazowa na dany okres rozliczeniowy (KB) – wysokość kwoty bazowej zależna jest od wysokości Planu Sprzedaży na dany okres, podana do wiadomości najpóźniej do 15 dnia miesiąca od którego obowiązuje.

Indywidualna Kwota bazowa na dany okres rozliczeniowy (IKB) – wysokość indywidualnej kwoty bazowej zależna jest od poziomu procentowego udziału IPS danego handlowca w ogólnym PS firmy, podana do wiadomości najpóźniej do 15 dnia miesiąca od którego obowiązuje.

Podział premii miesięcznej wg wykonanych wskaźników, podany jako % Indywidualnej Kwoty bazowej lub % Kwoty bazowej
	wskaźnik

IPSM
	wskaźnik

CRM

	35% IKB
	5% KB


Realizacja wskaźnika IPSM podlega ocenie wg poniższej tabeli.

	Wysokość zrealizowania

IPSM
	Mnożnik premii miesięcznej

	
	

	0 - 79,99%
	0

	80,00 - 89,99 %
	0,5

	90,00 - 94,99 %
	0,75


	95,00 % i więcej
	1


2. Premia kwartalna

Wysokość premii kwartalnej wynosi maksymalnie 100% wynagrodzenia zasadniczego 100% Kwoty bazowej i uzależniona jest od wysokości zrealizowania wskaźnika Indywidualnego Planu Sprzedaży Marża wymaganego w danym kwartale roku.
Realizacja wskaźnika IPSM podlega ocenie wg poniższej tabeli.

	Wysokość zrealizowania

sumarycznego IPSM
	Mnożnik premii kwartalnej

	
	

	0 – 99,99 %
	0

	100,00 – 104,99 %
	0,5

	105,00 – 109,99 %
	0,7

	110,00 % i więcej
	1


Przykład:
	
	
	
	
	
	
	 
	Max miesięczna
	Max

	
	Wynagr
	IPSM kwartalny
	Udział % w PSM
	Kwota bazowa
	Ind. Kwota bazowa
	Premia 15% zas
	Premia CRM
	Premia IPSM
	Premia kwart.

	Handl. A
	a
	190 000,00
	20,43%
	7 000,00
	5 720,43
	a*15%
	350,00
	2 002,15
	5 720,43

	Handl. B
	b
	270 000,00
	29,03%
	7 000,00
	8 129,03
	b*15%
	350,00
	2 845,16
	8 129,03

	Handl. C
	c
	250 000,00
	26,88%
	7 000,00
	7 526,88
	c*15%
	350,00
	2 634,41
	7 526,88

	Handl. D
	d
	220 000,00
	23,66%
	7 000,00
	6 623,66
	d*15%
	350,00
	2 318,28
	6 623,66

	Suma:
	
	930 000,00
	100,00%
	28 000,00
	
	
	
	
	


Obowiązuje od 1 kwietnia 2025 roku.
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