WIGILIA 2014-12-19
1. Podziękowania dla wszystkich pracowników
· za wkład każdej osoby w rozwój firmy,

· za stworzenie pozytywnej atmosfery, w której chce się pracować,

· za codzienną pracę

2. Życzenia świąteczne (koperty + kalendarze)
- odpoczynku, relaksu i spokoju w święta

3. Nagrody z okazji 10 lecia pracy w firmie! (dyplomy)
- dla Agnieszki w uznaniu za mrówczą pracę, bardzo istotną dla rozwoju i funkcjonowania firmy oraz za samodzielność i wyjątkową staranność w wykonywaniu obowiązków.
- dla Pawła, doceniając jego umiejętność budowania pozytywnych relacji z dostawcami i kontrahentami oraz za umiejętność rozwiązywania problemów ze spokojem i uśmiechem.

4. Nagrody jubileuszowe (pisma)

Niezmiernie mi miło poinformować, że …w tym roku, we wrześniu stuknęło naszej firmie 15 lat funkcjonowania. Długo zastanawialiśmy się czy uczcić ten jubileusz i jak? Mieliśmy różne plany i pomysły …. stanęło na tym, że postanowiliśmy nagrodzić wszystkich naszych pracowników pieniężnie. 
Uzależniliśmy wysokość nagród od pełnych lat przepracowanych w firmie, niezależnie od zajmowanego stanowiska. 

Ustaliliśmy stawkę brutto za pełny przepracowany rok.

Tutaj należą się szczególne podziękowania Basi, która znalazła przepis, który pozwala by od tej kwoty nie odprowadzać ZUS, a co za tym idzie byście więcej dostali „na rękę”.

5. Prezenty
