Asystent ds. sprzedaży
Twój zakres obowiązków
· Nawiązywanie pierwszego kontaktu z potencjalnymi klientami (telefonicznie, mailowo, przez LinkedIn) na podstawie wcześniej przygotowanej bazy i dopasowanej propozycji wartości
· Aktywne poszukiwanie nowych klientów przez różne kanały (LinkedIn, bazy danych, internet, targi, rekomendacje)
· Umawianie spotkań dla działu handlowego
· Segmentacja klientów i tworzenie baz danych
· Przygotowywanie statystyk oraz raportów wspierających działania sprzedażowe
· Prowadzenie rozmów w oparciu o zrozumienie potrzeb klienta
Nasze wymagania
· Doświadczenie w sprzedaży, prospectingu lub call center
· Łatwość w nawiązywaniu kontaktu i komunikatywność
· Dobra organizacja pracy i umiejętność samodzielnego działania
· Konsekwencja w realizacji powierzonych zadań
Mile widziane
· Wcześniejsze doświadczenie w sprzedaży.
· Zainteresowania tematyką: kognitywistki, psychologii, socjologii, sztucznej inteligencji.
To oferujemy
· Umowę o pracę lub zlecenie dla studentów (dla studentów do 26 roku życia brutto = netto)
· Prywatną opiekę zdrowotną.
· Kartę Multisport.
· Możliwość rozwoju w dynamicznym środowisku biznesowym.
· Pracę z mądrze wykorzystywanymi narzędziami do zarządzania sprzedażą.
· Otwartość na Twoje innowacyjne pomysły.
· Pracę w zespole pełnym energii i pasji.
· Realizację autorskiej strategii sprzedażowej (mamy wymagania, ale też stworzyliśmy przepis na to, jak te wymagania realizować)

[bookmark: _GoBack]jako Asystent(ka) Działu Sprzedaży będziesz odpowiedzialny(a) za wsparcie zespołu w codziennych, powtarzalnych obowiązkach, które wymagają czasu i skupienia, którego przez natłok codziennych zadań zaczyna nam brakować. W oparciu o strategię sprzedaży, którą przygotowaliśmy na najbliższy rok, chcemy usystematyzować pracę u podstaw, aby stworzyć przestrzeń do walczenia o najwyższe cele.
