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Niniejszy dokument stanowi plan badania efektywnosci szkolern pracownikow.
Wyznaczono 3 gtdwne wskazniki badania efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

1. Zadowolenie uczestnikow szkolenia

Szkolenie uznajemy za efektywnie przeprowadzone, jezeli wiekszos¢ uczestnikow jest zadowolona
z programu szkolenia, warunkow w jakich sie odbyto i udziela pozytywnych rekomendacji trenerowi.
Narzedzie: ankieta — ocena szkolenia przeprowadzona po zakoriczeniu spotkania.

Ocenie podlegajq: strona organizacyjna, program i przebieg szkolenia, sposob prowadzenia, trener.

2. Test wiedzy po szkoleniu

Szkolenie uznajemy za efektywnie przeprowadzone, jezeli wiekszos¢ uczestnikow podniosto poziom
wiedzy z zakresu objetego szkoleniem.

Narzedzie: test wiedzy sprawdzajqcy czy uczestnicy szkolenia zrozumieli przekazywane im informacje
i wzbogacili swojg wiedze o ten zakres. Test przeprowadzany jest po zakoriczeniu szkolenia.

3. Wozrost kompetencji

Szkolenie uznajemy za efektywnie przeprowadzone, jezeli wiekszos¢ uczestnikow wprowadzito do
codziennej praktyki nowe umiejetnosci, wiedze i techniki poznane podczas szkolenia.

Narzedzie: Ocena roczna pracownika oraz wzrostu jego kompetencji.
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