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CEL PROCEDURY

Zebranie obiektywnych informacji na temat funkcjonownia systemu

WSKAZNIK(I) PROCEDURY

Ilos¢ audytow w roku=>1

WEASCICIELE POPDPOCESOW

Petnomocnik SZJ dla czynnosci 1-26

LEGENDA

poczatek procedury

koniec procedury

podejmujacy decyzje

wykonawca czynnosci

informowany o wykonaniu czynnosci lub podjeciu decyzji

osoba z ktorg wykonuje sie czynnosc¢ lub podejmuje decyzje w porozumieniu

przebieg czynnosci

[ ljeoeenp

przebieg informacji
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Uczestnik
Petnomocnik Dowolny Wiasciciel Wytyczne
Eriri i ’
Wtasciciel ds. S77 Pracownik Audytor obszaru Zapisy srédta danych
audytowanego
Lp. | Czynnos$¢é
Planowanie audytow
Przygotowanie F.8.1.3
1 |\harmonogramu audytéw Harmonogram
na rok nasteny audytow
2 |Przestanie harmonogramu ‘ - — mail
N
Zatwierdzenie Tak m .
3 Dec. mail
harmonogramu
v F.8.1.3
4 |Korekta harmonogramu _— Harmonogram
. audytow
5 |Przekazanie do realizacji =?
Przypomnienie o audycie
6 |(co najmniej 2 tyg il el —> CRM
wczeéniej) L |
7 |Odbidr przypomnienia ‘ CRM
8 |Audyt na prosbe pracownika
9 |Prosba o audyt - mail
Y
10 | G2y audyt zostanie
przeprowadzony?
11 |\Informacja o odmowie == mail

12

Koniec

P8.1.v.l

Opracowa

no przy pomocy:
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Uczestnik
. Wtasciciel
L Petnomocnik Dowolny . Wytyczne
Wrtasciciel g Audytor Zapi . !
ds. SZJ Pracownik udy obszaru apisy zrédfa danych
audytowanego
Lp. |Czynnosé
13 |Audyt i analiza wynikéw
v F.8.1.3
14 |Ustalenie terminu audytu — i Bttt el -> Harmonogram
audytow
Zawiadomienie 0s6b F.8.1.2
15 |zainteresowanych (co Zawiadomienie
najmniej 3 dni wczesniej) o audycie
v
16 |Odbidér zawiadomienia - mail
I F.8.1.2
17 |Akceptacja terminu Dec Zawiadomienie
_l o audycie
! F.8.1.1 Raport
i . .8.1.1 Raport z
18 |Przeprowadzenie audytu ? audytu
o0 Przygotowanie rapotru z ‘ F.8.1.1 Raport z
audytu audytu
Wdrozenie dziatan 2
20 | kor . hi F.8.1.1 Raport z
ygujacych i : e
zapobiegawczych ——
Zatwierdzenie dziatan
. ) [_ne ] Tak F.8.1.1 Raport z
21 \korygujgcych i —QEP— audytu
zapobiegawczych
22 |Analiza raportu :
|
Przekazanie wnioskéw z
5 R mail
raportu
Publikacja wynikéw F.8.1.3
24 |raportu, niezgodnosci i Harmonogram
dziatari korygujacych audytow
Przeglad wynikéw audytu i
25 podjetych dziatan ‘ F.i.;ieRgaI:::t !
odbywajgcy sie podczas zarzadzania
przegladu zarzadzania
A4
26 (Koniec @
Wszelkie prawa zastrzezone, nie kopiowac bez zgody wtadz organizacji.
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