STRONA 2 Z 2   
Kraków, dnia __ stycznia 2022 roku
Obecny Pracodawca:
Marek Obłaza oraz Katarzyna Obłaza
działając w ramach:
Etisoft Kraków spółki cywilnej
Kraków, ul. Rydlówka 20, 30-363 Kraków 
NIP: 6792828691
REGON: 356893947
Pracodawca Przejmujący:
Etisoft Kraków Marek Obłaza spółka komandytowa
Kraków, ul. Rydlówka 20, 30-363 Kraków
ZAWIADOMIENIE O ZAMIERZONYM PRZEJŚCIU ZAKŁADU PRACY
Działając na podstawie art. 231 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z dnia 18 czerwca 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm. dalej: „Kodeks pracy” lub „KP”) zawiadamiamy niniejszym, iż z dniem 1 marca 2022 roku przewiduje się przejście zakładu pracy Obecnego Pracodawcy na Pracodawcę Przejmującego. 
1. Przyczyny przejścia zakładu pracy:
Przejście zakładu pracy związane jest z przekształceniem Obecnego Pracodawcy w spółkę komandytową w trybie przepisów Tytułu IV Działu III Rozdziału 1. i 5.  ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeksu spółek handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037 ze zm., dalej „Kodeks spółek handlowych” lub „KSH”) (dalej: „Przekształcenie”). Przekształcenie wynika z planów dalszego rozwoju prowadzonej działalności. Podjęte działania – w ocenie zaangażowanych stron – pozwolą w sposób płynny kontynuować dotychczasowe funkcjonowanie zakładu pracy. 
2. Prawne, ekonomiczne i socjalne skutki przejścia zakładu pracy dla pracowników:
Z chwilą przejścia zakładu pracy, Pracodawca Przejmujący stanie się z mocy prawa stroną umowy o pracę oraz będzie ponosił odpowiedzialność za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy powstałe przed przejściem zakładu pracy. 
Pracodawca Przejmujący wstępuje z mocy prawa w prawa i obowiązki strony stosunku pracy. W związku z przejściem zakładu pracy obowiązują nadal umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, jak również umowy o współodpowiedzialności materialnej za mienie powierzone, a ich stroną stanie się Pracodawca Przejmujący.
W związku z przejściem zakładu pracy na podstawie art. 231 § 3 Kodeksu pracy nie znajduje zastosowania art. 1551 Kodeksu pracy dotyczący urlopów proporcjonalnych w przypadku zmiany pracodawcy w trakcie roku kalendarzowego. 
Obecny Pracodawca przekaże Pracodawcy Przejmującemu akta osobowe oraz pozostałą dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy przejmowanego pracownika. W przypadku ustania w przyszłości zatrudnienia, Pracodawca Przejmujący będzie zobowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy ujmując informację dotyczącą okresu zatrudnienia tego pracownika u Obecnego Pracodawcy. 
W terminie dwóch miesięcy od przejścia zakładu pracy lub jego części na Pracodawcę Przejmującego, pracownik może bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiązać stosunek pracy. Rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiążą z rozwiązaniem stosunku pracy przez pracodawcę za wypowiedzeniem. Przejście zakładu pracy lub jego części na Pracodawcę Przejmującego nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy. 
Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych nie był tworzony u Obecnego Pracodawcy. Pracodawca Przejmujący nie będzie tworzył zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 
3. Zamierzone działania dotyczące warunków zatrudnienia:
Pracodawca Przejmujący zamierza kontynuować dotychczasową działalność zakładu pracy w niezmieniony sposób. Dotychczasowe warunki pracy i płacy nie ulegną zmianie. Pracodawca Przejmujący nie przewiduje przekwalifikowania pracowników ani redukcji zatrudnienia.

Obecny Pracodawca:
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_________________________
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Za Pracodawcę Przejmującego:

	Marek Obłaza

_________________________
Komplementariusz
Pracodawcy Przyjmującego




Kraków, dnia __ stycznia 2022 roku

Potwierdzam otrzymanie powyższego „Zawiadomienia o zamierzonym przejściu zakładu pracy”. 

Pracownik:
Podpis: ___________________________________ 
Imię (imiona) i nazwisko:   _______________ 
Data: _______________	
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