Kraków, 03 stycznia 2011r.

Pan
………………………
INFORMACJA DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO 

W ETISOFT KRAKÓW S.C. KATARZYNA I MAREK OBŁAZA

NA PODSTAWIE UMOWY NA OKRES PRÓBNY
W PEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY
Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy informuję Pana, że:

1. Obowiązują Pana następujące normy czasu pracy:

- 8 godzin na dobę (praca w godzinach 800-1600) oraz

- przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszącym 4 miesiące.

2. Wynagrodzenie za pracę będzie Panu wypłacane jeden raz w miesiącu, z dołu, niezwłocznie po ustaleniu jego wysokości nie później niż w 7 dniu kolejnego miesiąca kalendarzowego. Należności z tytułu wynagrodzeń przekazywane będą za Pana zgodą wyrażoną na piśmie na wskazany numer rachunku bankowego.

3. Wymiar przysługującego Panu urlopu wynosi:

- 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,

- 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Prawo do urlopu nabywa Pan na zasadach określonych w art. 153 Kodeksu Pracy.
4. Okres wypowiedzenia umowy o pracę wynosi:

- 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni,

- 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie,

- 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.

5. Nie obejmuje Pana żaden układ zbiorowy pracy.

6. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godz. 2200 a 600.

7. Przybycie do pracy i obecność w pracy potwierdza Pan przez złożenie podpisu na liście obecności znajdującej się w dziale księgowości. 

8. W razie niestawienia się do pracy jest Pan zobowiązany zawiadomić przełożonego o przyczynie nieobecności w pracy i przewidywanym okresie jej trwania, nie później niż w drugim dniu nieobecności. W razie choroby pracownik jest zobowiązany do przedstawienia zwolnienia lekarskiego do 7 dni od pierwszego dnia choroby. 
…………………………………………………………………………………………... 
data i podpis pracownika





   podpis pracodawcy lub osoby 

potwierdzający zapoznanie się




   upoważnionej do działania w jego

z treścią informacji






   imieniu
