Kraków, 3 stycznia 2014 r.
Pan
Janusz Obłaza
INFORMACJA O ZMIANIE WARUNKÓW ZATRUDNIENIA

DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO 
W ETISOFT KRAKÓW S.C. KATARZYNA I MAREK OBŁAZA
Na podstawie art. 29 § 32 Kodeksu pracy informuję Pana, że począwszy od dnia 1 stycznia 2014 r. ulega zmianie termin wypłaty wynagrodzenia za pracę.  
Wynagrodzenie za pracę będzie Panu wypłacane jeden raz w miesiącu, z dołu, niezwłocznie po ustaleniu jego wysokości, nie później niż w 7 dniu kolejnego miesiąca kalendarzowego.
…………………………………………………………………………………………... 
data i podpis pracownika





   podpis pracodawcy lub osoby 

potwierdzający zapoznanie się




   upoważnionej do działania w jego

z treścią informacji






   imieniu
