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	ZAKRES OBOWIĄZKÓW I OPIS STANOWISKA PRACY W ETISOFT KRAKÓW S.C.

	Imię i nazwisko:
	

	Nazwa stanowiska:
	

	Nazwa komórki organizacyjnej:
	

	Cel i zadania:
	

	I.                  USYTUOWANIE STANOWISKA W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

	1.       Podległość służbowa
	Stanowisko podlega bezpośrednio 

	2.       Stanowiska podlegające
	brak

	3.       Zastępstwa
	

	II.                 WSPÓŁPRACA WEWNĘTRZNA
	

	III.                KONTAKTY ZEWNĘTRZNE
	

	IV.                ZAKRES OBOWIĄZKÓW

	1.       Obowiązki ogólne dla pracowników:

	· Obowiązki wynikające z przepisów prawa pracy, w szczególności z art. 100 i art. 211 KP oraz z wewnętrznych regulaminów i zarządzeń

	· Stałe podwyższanie kwalifikacji zawodowych w zakresie powierzonych obowiązków

	· Efektywne wykorzystanie czasu pracy

	2.       Obowiązki szczegółowe wynikające z zajmowanego stanowiska:

	

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	V.                  ZAKRES WYMAGANYCH KOMPETENCJI I UMIEJĘTNOŚCI

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	VI.                ZAKRES UPRAWNIEŃ

	1.       Ogólne uprawnienia pracownicze:

	· Uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy oraz wewnętrznych regulaminów i zarządzeń.

	2.       Uprawnienia wynikające z zajmowanego stanowiska:

	· 

	· 

	· 

	VII.              ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI

	1.       Ogólna odpowiedzialność pracownicza:

	· Odpowiedzialność wynikająca z przepisów prawa pracy oraz wewnętrznych regulaminów i zarządzeń.

	2.       Odpowiedzialność wynikająca z zajmowanego stanowiska:

	· 

	VIII.            WYMAGANE NARZĘDZIA
	

	IX.              KRYTERIA OCENY

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 

	DATA SPORZĄDZENIA:

	PODPIS PRZEŁOŻONEGO:

	PODPIS PRACOWNIKA:

	ZATWIERDZIŁ:
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