ZAWIADOMIENIE PRACOWNIKA O UKARANIU KARĄ PORZĄDKOWĄ

Kraków, 13 kwietnia 2010r.
............................................................

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)                                                                


Radosław Majer
Przedstawiciel Handlowy

ETISOFT KRAKÓW s.c.

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 108 § 1 KP, z powodu nieprzestrzegania przez Pana w okresie od 13.03.2010 do 06.04.2010  ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, polegającego na nienależytym wykonaniu obowiązków pracowniczych przy obsłudze handlowej kontrahenta Targi Kielce Sp. z o.o. , co naraziło pracodawcę na utratę korzyści, jakie wyniknęłyby z podpisania umowy-zamówienia z tymże kontrahentem, nakładam na Pana karę nagany.
Jednocześnie informuję, że w ciągu 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma może Pan wnieść sprzeciw do pracodawcy. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoznaczne z uwzględnieniem sprzeciwu.

                                      ............................................................

(podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 

do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

