UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI

W CZASIE TRWANIA STOSUNKU PRACY
zawarta w dniu 17 czerwca 2008r. w Krakowie, pomiędzy:

1/ ETISOFT KRAKÓW s.c. Katarzyna i Marek Obłaza z siedzibą w Krakowie przy ul. Rydlówka 20, NIP : 679-282-86-91, REGON: 356893947, reprezentowanym przez Panią Katarzynę Obłaza, 
zwanym dalej Pracodawcą
a

2/ Panią Urszula Madej-Poznańska, zam. ul. Mickiewicza 16/8, 32-020 Wieliczka
legitymującym się dowodem osobistym seria APM nr 940802,  
zwanym dalej Pracownikiem

o następującej treści:

Na podstawie przepisu  art. 1011 Kodeksu Pracy strony postanawiają:

§ 1

1. Pracownik zobowiązuje się w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzić jakiejkolwiek działalności konkurencyjnej w stosunku do działalności prowadzonej przez Pracodawcę.
2. Za działalność konkurencyjną uważana będzie każda działalność w kraju i za granicą, niezależnie od formy organizacyjnej i prawnej, której przedmiot wchodzi w zakres przedmiotu działalności Pracodawcy, a  w szczególności następujące czynności:

· prowadzenie przedsiębiorstwa konkurencyjnego we własnym imieniu lub za pośrednictwem osoby trzeciej,

· świadczenie pracy na podstawie umowy o pracę, kontraktu menedżerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub na jakiejkolwiek innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną wobec Pracodawcy,
· występowanie w charakterze agenta, pośrednika,  pełnomocnika lub prokurenta podmiotów konkurencyjnych,

· uczestniczenie w podmiocie konkurencyjnym jako członek władz, członek organu nadzoru, wspólnik, udziałowiec lub akcjonariusz,

· udzielanie jakiejkolwiek pomocy i wykonywanie jakiegokolwiek doradztwa na rzecz podmiotu konkurencyjnego. 
3. Za podmiot konkurencyjny uważany będzie każdy podmiot w kraju i za granicą, niezależnie od formy organizacyjnej i prawnej, którego przedmiot działalności wchodzi w zakres przedmiotu działalności Pracodawcy.

§ 2

1. Pracownik zobowiązuje się informować Pracodawcę o podjęciu każdego dodatkowego zatrudnienia czy działalności.

2. Pracodawca może zakazać Pracownikowi świadczenia pracy lub prowadzenia działalności, jeżeli są one konkurencyjne w rozumieniu § 1.

§ 3
1. Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji i okoliczności, o których dowiedział się w związku z wykonywaną u Pracodawcy pracą, a których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę.

2. W szczególności Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczących stosowanych przez Pracodawcę technologii, systemów produkcji, zasad organizacji pracy, technik marketingowych, reklamowych i handlowych, stosowanego przez Pracodawcę sposobu prowadzenia działalności , a także wszelkich danych dotyczących partnerów handlowych i produkcyjnych Pracodawcy, strategii rozwoju przedsiębiorstwa Pracodawcy, planów ekspansji oraz stosowanych przez Pracodawcę cen zakupu surowców i sprzedaży produktów oraz usług.
§ 4
1. W razie naruszenia przez Pracownika zakazu konkurencji, o którym mowa w § 1 lub w razie niewykonania przez niego obowiązków, o których mowa w § 2 i 3 niniejszej umowy Pracodawca może dochodzić od niego naprawienia poniesionej szkody na zasadach określonych w art. 114-122 Kodeksu pracy.

2. Niezależnie od odpowiedzialności materialnej, określonej w ust. 1, Pracodawca może zastosować wobec Pracownika naruszającego postanowienia niniejszej umowy odpowiedzialność porządkową, a w uzasadnionych przypadkach wypowiedzieć umowę o pracę albo rozwiązać ją bez wypowiedzenia z winy Pracownika (art. 52 § 1 pkt. 1 k.p).

§ 5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.
§ 6

Z dniem podpisania niniejszej umowy przestaje obowiązywać poprzednia umowa o zakazie konkurencji.
§ 7
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
................................................................                              
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(podpis pracodawcy)                                                                                                (podpis pracownika)
