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7 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie ustawa regulujaca zasady pracy zdalnej w kodeksie pracy.

Po raz pierwszy praca zdalna (z definicji) pojawita si¢ w zwiazku z potrzebami §wiadczenia pracy na
odleglos¢ w trakcie pandemii COVID-19. Uregulowat ja obowiazujacy jeszcze do 3 miesi¢ey po
ewentualnym odwotaniu obecnie obowigzujacego stanu zagrozenia epidemicznego art. 3 ustawy z
2.03.2020 r. o szczego6lnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - dalej:
u.s.r.z.z. Uchwalona nowa instytucja pracy zdalnej bedzie stanowi¢ potaczenie dotychczas funkcjonujacych
trzech postaci zdalnego $wiadczenia pracy (takie potaczenie przewidywaly wszystkie do tej pory ukazujace
si¢ projekty) L.

— uregulowanej w kodeksie pracy instytucji telepracy (art. 67° - 6717 k.p.), dos¢ rzadko zresztg

stosowanej ze wzgledu na sformalizowane wymogi,

nieuregulowanej, ale jednocze$nie od wielu lat powszechnie stosowanej w praktyce home office (
home working), polegajacej na okazjonalnym wykonywaniu pracy z domu, najczgsciej

traktowanej jako swego rodzaju benefit dla pracownika,

obowigzujacej nadal na podstawie art. 3 u.s.r.z.z. instytucji pracy zdalnej, ktéra pracodawca moze
wprowadzi¢ w trybie polecenia na czas oznaczony, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3

miesigcy po ich odwotaniu, w celu przeciwdzialania COVID-19.
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W uzasadnieniu projektu ustawy wskazuje sig, iz potrzeba wprowadzenia zmian wynika z koniecznosci
wyj$cia naprzeciw uzasadnionym potrzebom pracownikow i pracodawcow, a proponowane rozwiazania
zmierzajg w zwigzku z tym do osiggniecia m.in. wprowadzenia regulacji dotyczacych pracy zdalnej jako

rozwigzania statego 2,

Zgodnie z ustawg uchylony ma zostaé rozdzial IIb dotyczacy zatrudniania pracownikow w formie

telepracy. W dziale drugim po rozdziale IIb ma zosta¢ dodany rozdziat Ilc pt. ,,Praca zdalna”.

Ustawa istotnie zmienia definicj¢ pracy zdalnej, ktora staje si¢ potaczeniem dotychczasowej, aczkolwiek
znacznie rozszerzonej przedmiotowo formy telepracy, jak rdwniez pracy zdalnej wzorowanej na
regulacjach covidowych oraz doraznej pracy z domu (home office). Mozna wige twierdzié, iz w tym
zakresie stanowi on pewien kompromis dotychczasowych rozwiazan normatywnych i stosowanych w

praktyce.

Do najwazniejszych uchwalonych zmian naleza ponizej omoéwione.
Definicja pracy zdalnej

W nowym art. 6718 k.p. zawarta zostala definicja pracy zdalnej. Zgodnie z nim praca zdalna moze byé
wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kaidorazowo
uzgodnionym z pracodawcq, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z

wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Nowe przepisy, podobnie jak ustawa covidowa, zaktadaja, ze oprocz pracy z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, co oznacza nie tylko srodki komunikacji
elektronicznej, ale takze np. telefon, fax, komunikatory internetowe, a nawet bez uzycia takich
Srodkéw (np. analiza dokumentow) 3 , mozliwe beda takze inne rodzaje zdalnego §wiadczenia pracy. W
szczegllnosci miesci¢ bedzie si¢ w tej definicji wymieniona w ustawie covidowej praca polegajaca na
wykonywaniu cze$ci wytworczych lub ustlug materialnych. Zakres rodzajowy pracy wykonywanej w
ramach ustawy nowelizujacej bedzie szerszy niz zakres telepracy z art. 67° k.p., ktéra to musiata by¢
$wiadczona z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczna.

Nowelizacja uchyla takze dotychczas wystgpujacy wymodg regularnosci przy telepracy, za ktory to zreszta,
jak i za ograniczenie rodzajowe, dotychczasowa telepraca, byla przedmiotem czgstej krytyki. Praca zdalna
bedzie mogta by¢ swiadczona w calosci lub czesci przez pracownika, abstrahujac od cechy jej

regularnos$ci. W praktyce najczesciej zapewne bedg stosowane hybrydowe modele pracy.

Formy pracy zdalnej
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Ustawodawca przewidziat cztery tryby pracy zdalnej:
1) w ramach uzgodnien pomiedzy pracodawca a pracownikiem (art. 67 19 § 1-2 k.p.),
2) w drodze polecenia pracodawcy (art. 67 19 § 3-5kp.),
3) na wniosek niektorych szczegdlnych grup pracownikow (art. 67 19 § 6-7 k.p.),
4)
okazjonalng home office w wymiarze do 24 dni w ciggu roku na wniosek pracownika (art. 6733 k.
p.)-
Wychodzac naprzeciw wymaganiom wspotczesnosci ustawodawca zezwala na sktadanie wnioskow w
kodeksowej formie pisemnej — takze w postaci elektronicznej, a wlasciwie w formie dokumentowej 4

Chociaz moim zdaniem de lege ferenda bardziej wskazane byloby uzywanie przez ustawodawce

terminologii jednolitej z kodeksem cywilnym (forma dokumentowa, forma pisemna) 5
Miejsce pracy zdalnej

Z definicji pracy zdalnej wynika, iz miejsce pracy zdalnej powinno by¢ w pierwszej kolejnosci
wskazane przez pracownika (a nie pracodawce), a nastepnie zaakceptowane przez pracodawce. Ta
kolejno$¢é ma miejsce nie bez powodu, albowiem rozwiewa dotychczasowe watpliwosci zwigzane z
mozliwoscig narzucenia pracownikowi miejsca pracy zdalnej czy tez jego swobodnego wyboru przez
pracownika. Jak wskazuje si¢ w uzasadnieniu projektu ustawy: ,, Ta cze$¢ definicji ma kluczowe znaczenie
dla odréznienia pracy zdalnej od pracy wykonywanej w sposob tradycyjny. Oznacza to, iz pracownik, ktory
calo$¢ lub czes$¢ swoich obowigzkow stuzbowych wykonuje poza zaktadem pracy, nie bedzie
pracownikiem wykonujacym prace zdalna, jesli jego miejsce Swiadczenia pracy zostato wskazane przez
pracodawce i uzgodnione z pracownikiem (w umowie o pracg) lub zostato wskazane doraznie na mocy

polecenia pracodawcy (np. polecenie pracownikowi podrézy stuzbowe;j)” 6

Konstrukeji takiej nie przewiduje art. 3 ust. 1 u.s.r.z.z., zgodnie z ktérym w okresie obowiazywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3
miesigcy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego
wykonywania. Przepis ten ujmuje polecone przez pracodawce miejsce pracy zdalnej w sposob negatywny
(,,poza miejscem jej statego wykonywania”), pozwalajac na dos¢ duza swobode wyboru w tym zakresie,

jednakze ograniczong posiadaniem przez pracownika odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych.

Przy proponowanej definicji pracownikami zdalnymi nie beda tzw. pracownicy mobilni, ktoérych miejsce
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pracy jest z zatozenia ruchome, a praca poza zaktadem pracy polega na stalym przemieszczaniu sig. Jest to
bowiem miejsce uzgodnione z pracownikiem w umowie o prace, a nie wskazane przez pracownika.
Podobnie w przypadku polecenia pracownikowi odbycia podroézy stuzbowej, nawet dtuzszej (np.
miesigcznej), nie bedzie mozna mowic o pracy zdalnej, albowiem takze w tym przypadku miejsce pracy
bedzie wskazane pracownikowi przez pracodawce w poleceniu odbycia podrozy stuzbowej (zob. art. 77°
k.p.). Ponadto, podréz stuzbowa powinna z zatozenia mie¢ charakter incydentalny.

Powyzszej ogblnej zasady nie zmienia takze mpwp dodany art. 67 19

§ 3 k.p., na podstawie ktorego praca
zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy: 1) w okresie obowiazywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich
odwotaniu lub 2) w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe —
jezeli pracownik zlozy, bezposrednio przed wydaniem polecenia, w postaci papierowej lub
elektronicznej o$wiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy

zdalnej.

W ten sposob ustawodawca wyraznie przesadza, iz miejsce pracy zdalnej musi by¢ kazdorazowo
uzgodnione z pracownikiem. Pracodawca nie moze narzuci¢ go pracownikowi jednostronnie, nawet w
drodze polecenia stuzbowego w nadzwyczajnych okoliczno$ciach. Gdyby okazato si¢, ze pracownik nie
posiada warunkow lokalowych lub technicznych do wykonywania pracy w domu lub innym dogodnym dla
siebie miejscu, a praca w biurze nie bylaby mozliwa, to w takiej sytuacji pracodawcy pozostaje

zapewnienie mu lokalu zastepczego.

Miejscem pracy moze by¢ miejsce zamieszkania pracownika, ale takze kazde inne miejsce uzgodnione z
pracodawca. Jak wskazuje si¢ w uzasadnieniu projektu ustawy, mozliwe bedzie takze uzgodnienie, iz praca
zdalna bedzie mogta by¢é wykonywana w réznych miejscach, o ktérych kazdorazowo pracownik bedzie
informowal pracodawce 7, Powyzszy tryb uzgodnienia miejsca pracy ma bardzo istotne znaczenie w
przypadku pracy pracownika z zagranicy, ktora niejednokrotnie moze skutkowa¢ powaznymi zmianami dla
pracodawcy w zakresie obowiazkow platnika co do podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. A w okresie pandemii zdarzaty si¢ przypadki utraty kontroli przez pracodawcoéw nad sytuacja w
tym zakresie ze wzgledu na brak natozonego w ustawie covidowej wymogu udzielenia kazdorazowo
informacji w tym zakresie przez pracownika, cho¢ obowiagzek taki moznaby byto wywodzi¢ z ogdlnego
obowiazku dbatosci pracownika o dobro pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 k.p.).

Polecenie pracy zdalnej
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Nowe przepisy dopuszczaja w pewnym zakresie wzorem ustawy covidowej mozliwos¢ wydania
pracownikowi polecenia pracy zdalnej (nowy art. 67 19 § 3-5 k.p.). Niemniej jednak polecenie to jest
obwarowane uprzednim zloZeniem przez pracownika o§wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. W
uzasadnieniu projektu wskazuje sie, iz ,,w praktyce oznacza to wigc obowiazek pracodawcy uzyskania —
przed wydaniem polecenia pracy zdalnej — informacji, czy pracownik posiada ww. umiejgtnosci i
mozliwo$ci” 8 . W przypadku zmiany warunkoéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajace;j
wykonywanie pracy zdalnej, pracownik informuje o tym niezwlocznie pracodawceg. W takiej sytuacji
pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej (nowy art. 67 19 § 5 kp.). Tym
samym sktadajac tego rodzaju o$wiadczenie pracownik bierze na siebie w pewnym zakresie

odpowiedzialno$¢ za weryfikacj¢ odpowiednich warunkow w miejscu pracy zdalnej.
Polecenie pracy zdalnej bedzie przy powyzszych zalozeniach mozliwe w dwdch grupach sytuacji:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
Iub

2) w okresie, w ktérym z powodu sily wyzszej zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo

mozliwe.
Pracodawca moze w kazdej chwili cofng¢ polecenie pracy zdalnej.

Istotng nowoscia jest druga grupa sytuacji. Pojecie sity wyzszej nie zostato zdefiniowane w przepisach.
Nalezatoby je interpretowaé zgodnie z utrwalonym orzecznictwem na gruncie przepiséw kodeksu
cywilnego. Tym samym ,,za sil¢ wyzszg jest uznawane wylacznie zdarzenie charakteryzujace si¢ trzema

nastegpujacymi cechami:
— zewnetrznoscia,
— niemozliwos$cia jego przewidzenia,
— niemozliwoS$cia zapobiezenia jego skutkom.

Zdarzenie jest zewngtrzne wowczas, gdy nastepuje poza strukturg przedsigbiorstwa. Niemozliwosé

przewidzenia, ze dane zdarzenie nastapi, nalezy pojmowac jako jego nadzwyczajnosc¢ i nagtosé.

Niemozliwo$¢ zapobiegnigcia skutkom zdarzenia jest thumaczona jako jego przemoznosé, a wige

niezdolno$¢ do odparcia nadchodzacego niebezpieczenstwa. |...]

W konsekwencji za przejawy sity wyzszej uznaje si¢ katastrofalne zjawiska wywotane dziataniem sit
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natury, np. powodzie, huragany, trz¢sienia ziemi, pozary lasow. Jako sit¢ wyzsza traktuje si¢ takze akty
wladzy publicznej oraz zjawiska spoteczne lub polityczne o skali katastrofalnej.” (wyrok SA w Lublinie z
19.11.2019 r., III APa 15/19, LEX nr 2750252.).

W uzasadnieniu projektu ustawy wskazuje si¢, iz ,,polecenie wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce
bedzie moglo zosta¢ wydane wylacznie z przyczyn obiektywnych (losowych) i niezaleznych od
pracodawcy oraz wylacznie na okreslony czas” 9

Polecenie pracy zdalnej bedzie mogto by¢ wydane w dowolnej formie.

Krag podmiotowy osob, ktorym przystuguje tzw. mi¢kkie roszczenie o prace¢ zdalna

Wzorem dotychczasowych przepisow dotyczacych telepracy ustawodawca przewidziat w nowych
przepisach krag osob, ktore beda mogly do pracodawcy wystapi¢ z wnioskiem o prace w trybie zdalnym (
art. 6719 § 6 k.p.). Nalezg do nich:

)

pracownik - rodzic dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z
4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", tj. o cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w prenatalnym

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, rowniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

2) pracownik - rodzic:  a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci okreslonym w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych
oraz
b)
dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, o ktorych mowa w przepisach ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe,

réwniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,
3) pracownica w ciazy,

4) pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,
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5) pracownik sprawujacy opieke¢ nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o

niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Nowoscig w porownaniu do dotychczasowych przepisow o telepracy jest ta ostatnia kategoria osob.
Stanowi to takze wyraz pewnej tendencji ustawodawcy w kierunku rozszerzania uprawnien cztonkow
najblizszej rodziny, jak np. w zakresie urlopéw macierzynskich i rodzicielskich (zob. np. art. 180 § 6, 7, 9,
10, 11, 12, 13, 15, 16 k.p.), ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy (zob. art. 47, art. 50 § 5, art.
57 § 2 k.p.) czy tez proponowanego w przesztosci nowego urlopu rodzinnego 10y wskazuje si¢ w
uzasadnieniu projektu, ,,w praktyce wigc przepis bedzie miat zastosowanie do 0séb opiekujacych sig
osobami niepetnoletnimi posiadajgcymi orzeczenie o niepelnosprawnosci (orzeczenie o niepelnosprawnosci
wydawane jest bowiem osobie, ktdra nie ukonczyta 16. roku zycia) oraz posiadajacymi orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydaje si¢ osobie, ktora
ukonczyta 16. rok zycia). W konsekwencji przepisem nie zostana obj¢te osoby sprawujace opieke nad
osobg posiadajaca orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Oznacza to, iz
takie osoby beda mogty wystapi¢ z wnioskiem o prac¢ zdalng na zasadach ogdlnych” 11

Pracodawca moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku pracownika, jezeli nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Uzgodnienie pracy zdalnej

Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o pracg
albo

2) w trakcie zatrudnienia (art. 67 19 § 1 k.p.).

Tym samym ustawodawca przewiduje duza elastyczno§¢ w kwestii rozpoczgcia i zakonczenia pracy w
trybie zdalnym. Dodatkowo, uzgodnienie dotyczace zmiany formy pracy z typowej na pracg zdalng bedzie
mogto by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej, z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika, co stanowi wyjatek od obowiazku dochowania formy pisemne;j z art. 29 § 4 k.p. przy zmianie

umowy o pracg 12
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W przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia kazda ze stron umowy o prace moze w
kazdym czasie wystapi¢ z wiazacym wnioskiem, zloZzonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywroécenie poprzednich warunkow wykonywania
pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastapi przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrocenie
poprzednich warunkow wykonywania pracy nastgpuje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku (art. 6722 k.p.). Uprawnienie pracodawcy w tym zakresie nie bedzie jednak mogto
dotyczy¢ pracownikéw wykonujacych pracg zdalng na swoj — wiazacy dla pracodawcy — wniosek (tj.
pracownikow, o ktorych mowa w art. 67 19 § 617 k.p.), chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie

bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika 13

Jest to istotna roznica w stosunku do dotychczasowego rozwigzania dotyczacego telepracy z art. 678 §1
k.p., zgodnie z ktorym jedynie w terminie 3 miesigecy od dnia podjgcia pracy w formie telepracy w trakcie
zatrudnienia, kazda ze stron moze wystapic¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w
formie telepracy i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg w takim
przypadku termin, od ktérego nastapi przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie
dhuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po
uplywie terminu jw., pracodawca powinien — w miar¢ mozliwosci — uwzgledni¢ ten wniosek. Po uptywie
terminu trzymiesigcznego przywrocenie przez pracodawce poprzednich warunkéw wykonywania pracy

moze nastapi¢ w trybie art. 42 § 1-3 k.p.
Rola zakladowych zZrédel regulacji w zakresie pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej na wzor obecnych regulacji o telepracy okresla¢ ma pracodawca w
porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku jego nieosiggniecia - w r
egulaminie, uwzglgdniajac ustalenia podjgte z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia; w przypadku za$ braku organizacji zwiazkowych - w regulaminie ustalanym
po konsultacji z przedstawicielami pracownikow (art. 6720 k.p.).
Ustawodawca zobowigzuje do uregulowania w porozumieniu lub regulaminie kluczowych kwestii
istotnych dla efektywnego wykonywania pracy zdalnej (art. 6720 § 6 kp.), wtym:

1) grupy lub grup pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci praca zdalna;

2) zasad pokrywania przez pracodawce kosztow pracy zdalnej;

3) zasad ustalania ekwiwalentu pieni¢znego, lub ryczaltu w zwiazku z praca zdalna;
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4) zasad porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposob

potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;
5) zasad kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;
6) zasad kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
7

zasad kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych;

8) zasad instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu

powierzonych pracownikowi narz¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

W przypadku braku zawarcia porozumienia lub niewydania regulaminu, kwestie powyzsze powinny zosta¢

okreslone w poleceniu pracy zdalnej lub porozumieniu zawieranym z pracownikiem w tym zakresie (art. 67
20
§5kp.).

Koszty pracy zdalnej

Wsrod obowiazkow pracodawcey w art. 6724 k.p. wyraznie wymienia si¢ nastepujace:

1) zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialow i narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnienie instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych z
instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzg¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz
ushug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3)

pokrywanie innych kosztow niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzanych z

wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu, dot.

pracy zdalnej, regulaminie pracy zdalnej, poleceniu pracy zdalnej, albo porozumieniu zawartym z
pracownikiem;

4) zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolen i pomocy technicznej
niezb¢dnych do wykonywania tej pracy.

Wedtug nowych przepiséw odplatnosé za korzystanie przez pracownika wykonujacego prace zdalng z


#/document/16789274?unitId=art(67(20))par(5)
#/document/16789274?unitId=art(67(20))par(5)
#/document/16789274?unitId=art(67(20))par(5)
#/document/16789274?unitId=art(67(24))
#/document/16789274?unitId=art(67(24))

wlasnych materialéw i narzedzi pracy do wykonywania pracy moze by¢ uregulowana na trzy sposoby:
1) pokrywanie przez pracodawce udokumentowanych kosztéw poniesionych przez pracownika,
2) ustalenie przez pracodawcg ekwiwalentu pieni¢znego z tego tytutu,

3) ustalenie ryczattu, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez

pracownika w zwigzku z praca zdalna 14

Przy ustalaniu wysoko$ci ekwiwalentu albo ryczaltu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych (art. 6724 § 5 k.p.).

Ustalenie wskazanych kosztow w kazdej z proponowanych form nie moze wig¢c odbiega¢ znaczaco od
cen rynkowych, albowiem ich zawyZenie moze skutkowa¢ powstaniem przychodu po stronie

pracownika, natomiast w sytuacji odwrotnej — przychodu po stronie pracodawcy.

Przesadzono takze kwestie podatkowe zwiazane z kosztami pracy zdalnej. A mianowicie w art. 6725
k.p. proponuje si¢ regulacj¢, wedtug ktorej zapewnienie przez pracodawce materiatow i narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, wyplata ekwiwalentu pieni¢gznego lub ryczattu nie
stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych. Z punktu widzenia ekonomiki legislacyjnej racjonalnym wydaje si¢ jednak umieszczenie tego
rodzaju regulacji w przepisach podatkowych. Pojawi si¢ bowiem nowy lex specialis, co utrudni praktyczne
stosowanie przepisow podatkowych. Uwazam, ze w tym zakresie wystarczajace byloby odestanie w
kodeksie pracy, ze kwestie przychodow beda regulowane w odrebnych przepisach podatkowych, potaczone

z nowelizacja przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Ochrona danych osobowych w pracy zdalnej

W art. 6720 k.p. przesadzona zostata forma okreslenia zasad ochrony danych osobowych w przypadku
pracy zdalnej. Wskazuje sig, iz powinno to nastapi¢ w odrgbnym na t¢ okoliczno$¢ dokumencie. Zgodnie z
nowymi przepisami na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony
danych osobowych oraz przeprowadza, w miarg potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.
Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z
procedurami, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania. Oznacza to konieczno$é prowadzenia

dodatkowej dokumentacji zwigzanej z ochrona danych osobowych w przypadku pracy zdalnej oraz
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dodatkowego przeszkolenia pracownika zdalnego.
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W aktualnie obowiazujacym art. 6 k.p. pracodawca miat obowigzek bardziej ogdlny, a mianowicie

okreslenia zasad ochrony danych osobowych przekazywanych pracownikowi.
BHP w pracy zdalnej

W art. 6728 k.p. ustawodawca odnosi si¢ do kwestii kontroli w miejscu pracy przez pracodawceg.
Pracodawca bedzie mial prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrolg przestrzegania wymogoéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, na zasadach
okreslonych w porozumieniu dot. pracy zdalnej, regulaminie pracy zdalnej, poleceniu pracy zdalnej, albo w
porozumieniu o pracy zdalnej zawartym z pracownikiem. Kontrolg przeprowadza si¢ w porozumieniu z

pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej
rodzaju. Wykonywanie czynnos$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego
pracg zdalng i innych 0s6b ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem.

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisow i
zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informacji, wzywa pracownika do
usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgod¢ na wykonywanie pracy zdalnej
przez tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik
rozpoczyna prace¢ w miejscu i terminie okreslonym przez pracodawcg.

Ze wzgledu na realny brak mozliwo$¢ nadzoru nad niektorymi kwestiami oraz prawo do prywatnosci
pracownikow niektore obowigzki z zakresu bhp majg zosta¢ w stosunku do pracodawcdéw wylaczone.
Wsrdd nich wymieniono:

—art. 208 § 1 k.p. (wyznaczenie koordynatora ds. bhp),

—art. 209! k.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

obowiazki okre§lone w art. 212 pkt 1 i 4 k.p. (dotyczace organizowania stanowiska pracy, dbania
o0 stan pomieszczen, wyposazenia, Srodkow ochrony zbiorowe;j 1 ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem),
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art. 213
k.p. (wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla obiektow i pomieszczen), art. 214
k.p. (standardy pomieszczen pracy), art. 232 k.p. (zapewnienie profilaktycznych positkow i

napojow),

obowiazki okre§lone w art. 233 k.p. (dotyczace zapewnienia odpowiednich urzadzen sanitarnych i
dostarczania $rodkow higieny osobistej) 15,
Ponadto, praca zdalna nie obejmuje prac (art. 6731 §4kp.):

1) szczegblnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3)

z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu

pracy;

4) zwiagzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych uciazliwe
zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

Nowoscig jest obowigzek uwzglednienia przy ocenie ryzyka zawodowego przez pracodawce w
731 § 5 k.p. przy

ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego pracg zdalng uwzglednia si¢ w szczegolnosci

przypadku pracy zdalnej takze uwarunkowan psychospolecznych pracy. Wedtug art. 6

wplyw tej pracy na wzrok, uklad mi¢sniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoleczne tej

pracy. Na podstawie wynikdw tej oceny pracodawca opracuje informacje zawierajaca:

1) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan

ergonomii;
2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia

ludzkiego.
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Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdélnych grup

stanowisk pracy zdalnej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w o§wiadczeniu sktadanym w
postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢ z przygotowang przez pracodawceg oceng ryzyka
zawodowego oraz informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy
zdalnej jest uzaleznione od zlozenia przez pracownika o§wiadczenia w postaci papierowej lub
elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej
pracy. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzglgdniajac wymagania ergonomii (art. 6731 §
6-8 k.p.). Oznacza to takze przerzucenie czgsciowej odpowiedzialnosci za kwestie bhp na pracownika, co w
przypadku pracy zdalnej sita rzeczy wydaje si¢ by¢ koniecznym.

Nowoscig jest takze po raz pierwszy odniesienie przez ustawodawce wprost do kwestii wypadku przy
pracy. Zgodnie z art. 6731 § 9-10 k.p. w razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 k.p. oraz przepisy
wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 k.p. stosuje si¢ odpowiednio. Ogledzin miejsca wypadku
dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym przez pracownika albo
jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic¢ tego
terminu, i czlonkow zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, Zze okoliczno$ci i przyczyny wypadku nie budza

jego watpliwosci.
Okazjonalna praca z domu

Zgodnie z art. 6733 § 1 k.p. praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku
kalendarzowym. Oznacza to de facto akceptacj¢ dotychczasowej praktyki okazjonalnego $wiadczenia pracy
z domu (home office) traktowanego zazwyczaj jako przywilej pracownika. Wniosek pracownika o taka
prace na mocy ustawy nie ma charakteru wigzacego. Duzg role przy stosowaniu tej formy pracy zdalnej
beda odgrywaty praktyki wewnatrzzaktadowe.

Do pracy tej nie stosuje si¢ przepisow o zwrocie kosztow pracownikowi, zapewnieniu materiatéw i
narz¢dzi, zawarciu porozumienia z pracownikiem czy wydania regulaminu pracy zdalnej. Uzasadnione to

jest traktowaniem tego rodzaju pracy zdalnej jako benefitu dla pracownika.

Przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu oraz komunikacja w pracy zdalnej
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W nowych przepisach powielono obowiagzki dotyczace dyskryminacji, przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu, kontaktu z innymi pracownikami (art. 67296730 k.p.), przekazywania niezbgdnych
informacji do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
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odlegtos¢ lub w inny sposob uzgodniony z pracodawcg (art. 6 k.p.) z kodeksowej telepracy. Powyzsze

nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wejscie w zycie

Ustawa wejdzie w zycie 21 lutego 2023 r., jednak przepisy dotyczace pracy zdalnej wejda w zycie 7
kwietnia 2023 r.
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Zob. projektowany art. 6732 oraz s. 40 uzasadnienia projektu ustawy, (
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335, dostep: 14.07.2022 r.).
5
Uwagi takie byty zglaszane na tle poprzednich wersji projektu przez Ministerstwo Aktywow
Panstwowych, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12346911/katalog/12789138#12789138
(dostep: 31.08.2021 r.).
6
S. 23 uzasadnienia projektu ustawy (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 1.).
7
Uzasadnienie projektu ustawy, s. 24 (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 1.).
8
Uzasadnienie projektu ustawy, s. 26 (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 1.).
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Y
Uzasadnienie projektu ustawy, s. 26 (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 1.).

0
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Druk nr 1321), https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/
618F9ACF6EBC2D30C12586FD00304A1F/%24File/1321.pdf (dostep: 31.08.2021 r.).

1
Uzasadnienie projektu ustawy, s. 27 (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 r.).

Uzasadnienie projektu ustawy, s. 25 (https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2335,
dostep: 14.07.2022 1.).

13
Zob. art. 6722 § 2 projektu oraz uzasadnieniu projektu ustawy, s. 30 (https://
www.sejm.gov.pl/sejm9.nst/druk.xsp?nr=2335, dostep: 14.07.2022 1.).

O podatkowych aspektach bezposredniego i posredniego pokrywania kosztéw pracy zdalnej
przez pracodawcow z perspektywy przychodu pracownika i kosztow pracodawcy — zob. W.
Fill, Opodatkowanie dochodoéw z pracy zdalnej [w:] Praca zdalna w polskim systemie
prawnym, red. M. Mgdrala, Warszawa 2021, s. 198-205.

15
Zob. projektowany art. 673! oraz s. 13 uzasadnienia projektu, https://legislacja.rcl.gov.pl/

docs//2/12346911/12789138/12789139/dokument514254.pdf (dostgp: 14.07.2022 1.).
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