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I. Sciezka rozwoju pracownika Dziatu Handlowego:

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY - DORADCA KLIENTA (PHDK) - stanowisko, przydzielane
pracownikom rozpoczynajgcym prace w DH. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa
statych Klientéw Firmy do obstugi. Obowigzuje dwustopniowa skala w siatce ptac (patrz: tabela
pensja podstawowa). Przejscie z jednej skali do nastepnej mozliwe na wniosek Kierownika DH po
ocenie pracy.

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY (PH) - stanowisko, przydzielane pracownikom rozpoczynajgacym
prace w DH. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa statych Klientéw Firmy do rozwoju,
oraz Indywidualny Plan Sprzedazy. Obowigzuje trzystopniowa skala w siatce ptac (patrz: tabela
pensja podstawowa). Przejscie z jednej skali do nastepnej mozliwe na wniosek Kierownika DH po
ocenie pracy.

KONSULTANT DO SPRAW HANDLOWYCH (KDH) - stanowisko, ktére moga otrzymac
pracownicy DH, pracujacy na stanowisku PH lub PHDK co najmniej jeden rok rozliczeniowy, ktérzy
notujq staty rozwdj oraz realizujg Indywidualny Plan Sprzedazy. Pracownikowi przydzielana jest pod
opieke, grupa statych Klientow Firmy do rozwoju (czes¢ to: klienci kat. A, B), oraz Indywidualny
Plan Sprzedazy.

Przejécie na to stanowisko mozliwe jest na wniosek pracownika lub Kierownika DH, po ocenie
rocznej pracy. Obowigzuje dwustopniowa skala w siatce ptac (patrz: tabela pensja podstawowa).
Przejscie z jednej skali do nastepnej mozliwe na wniosek Kierownika DH po ocenie pracy.

SPECJALISTA DO SPRAW HANDLOWYCH (SDH)- stanowisko, ktore mogg otrzymac pracownicy
DH, pracujacy na stanowisku KDH od co najmniej jednego roku, ktdrzy notujg staty rozwdj oraz
realizujg Indywidualny Plan Sprzedazy. Wyrdzniajg sie pod wzgledem umiejetnosci sprzedazy
catego asortymentu, prowadzenia bez zarzutéw klientéw z kategorii A, B, prowadzenia
dokumentacji oraz projektéw VIP. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa statych
Klientow Firmy do rozwoju (czes$¢ to: klienci kat. A, B oraz klienci z potencjatem A, B), oraz
Indywidualny Plan Sprzedazy.

Przejécie na to stanowisko mozliwe jest na wniosek pracownika lub Kierownika DH, po ocenie

rocznej pracy.

SPECJALISTA DO SPRAW KLUCZOWYCH KLIENTOW (SDKK) - stanowisko, ktdre moga
otrzymac pracownicy DH, pracujacy na stanowisku SDH od co najmniej dwdch lat, ktérzy notujg
staty rozwdj oraz realizujg Indywidualny Plan Sprzedazy. Wyrdzniajq sie pod wzgledem
umiejetnosci sprzedazy catego asortymentu, prowadzenia bez zarzutow klientéw z kategorii A, B,
prowadzenia dokumentacji oraz projektéw VIP. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa
statych Klientow Firmy do rozwoju (klienci kat. A, B oraz klienci z potencjatem A, B), oraz
Indywidualny Plan Sprzedazy.

Przejécie na to stanowisko mozliwe jest na wniosek pracownika lub Kierownika DH, po ocenie

rocznej pracy.
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II. Siatka ptac pracownika Dziatu Handlowego:

Wynagrodzenie pracownika DH skfada sie z czterech czesci.

1. Pierwsza cze$¢ to wynagrodzenie zasadnicze - pensja podstawowa, ktérej wysokosc
uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska w DH (patrz tabela: pensja podstawowa).

Stanowisko Pensja podstawowa, brutto
Przedstawiciel Handlowy - Doradca Klienta (PHDK) 2100,00 PLN

Przedstawiciel Handlowy — Doradca Klienta (PHDK) 2400,00 PLN

Przedstawiciel Handlowy (PH) 2100,00 PLN

Przedstawiciel Handlowy (PH) 2200,00 PLN

Przedstawiciel Handlowy (PH) 2400,00 PLN

Konsultant ds. Handlowych (KDH) 2600,00 PLN

Konsultant ds. Handlowych (KDH) 2800,00 PLN

Specjalista ds. Handlowych (SDH) 3200,00 PLN

Specjalista ds. Kluczowych Klientéw (SDKK) 4500,00 PLN

tabela: pensja podstawowa

2. Drugg czes$¢ wynagrodzenia stanowi prowizja bedaca czescia marzy od sprzedanych
towarow handlowych, wg kwoty netto na fakturze VAT. Wysokos$¢ prowizji okreslona jest w
Zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

3. Trzecig cze$¢ wynagrodzenia stanowi premia miesieczna. Wysokos¢ premii miesiecznej
okreslona jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

4. Czwartg czes¢ wynagrodzenia stanowi premia kwartalna. Wysoko$¢ premii kwartalnej
okreslona jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

5. Pigta cze$¢ wynagrodzenia stanowg premie dodatkowe. Wysoko$¢ premii dodatkowych
okreslona jest w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

Obowiagzuje od: 1 stycznia 2012r. Zatwierdzit: Katarzyna Obtaza, Marek Obtaza
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