REGULAMIN KORZYSTANIA
ZE SPRZETU StUZBOWEGO

FIRMY ETISOFT KRAKOW S.C.
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

-KRAKOW 2010-



TEKST JEDNOLITY
z dnia 01 wrz&nia 2010 r.

§1
Postanowienia ogoélne

. Regulamin okréa zasady korzystania przez pracownikéw ze gprstuzbowego
Mianem sprztu stuzbowego okréla sk w szczegolngci komputery, telefony,
samochoy oraz wszystkie ugglzenia techniczne i maszyny wykorzystyw.
w dziatalngci przedsgbiorstwa.

. Postanowienia Regulaminu stosuje sio wszystkich pracownikow bez wedlu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiskeymiar czasu pracy oraz
do zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Oéwiadczenie o zapoznaniwgracownika z trécia Regulaminu przechowujegsiw
aktach osobowych pracownika.

§2
Uzytkowanie sprztu

. Pracodawca udaginia pracownikom spet stwzbowy. Przekazany speg stanow!
wlasng¢ zaktadu pracyi moze by uzytkowany tylko dla realizacji zade
stuzbowych z zastrzeeniem § 3 i § 4.

. Pracownik ponosi odpowiedlnas¢ materiallm za przekazany mu dazytkowania
sprzt stwzbowy na zasadach odpowiedzialoicza mienie powierzone.

. Pracownik jest zobowrany do utrzymywania spgii stuwzbowego wnalezytym

stanie technicznym ido korzystania z niego zgodni@niejszym regulaminem
zasadami BHP instrukcp obstugi producenta. Pracodawca nie ponosi kos
eksploatacji i naprawy spyii, ktére wynikag znieprawidtowego korzystan

Z niego przez Pracownika.

. Sprzt stuwzbowy jest podiczony do sieci, ktora jest monitavana prze:
pracodawe.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub rogzzminia stosunku pracy pracowi
jest zobowazany zwroat sprzt stuzbowy pracodawcy westatnim dniu zatrudnien
lub w ostatnim dnigwiadczenia pracy na danym stanowisku.

. Przekazanie i dddr sprztu stwwbowego odbywa si na podstawie protoko
zdawczoedbiorczego, ktory zawiera m.in. dane identyfikaeyjprzedmiotu ore
okreslenie jego stanu technicznego.

. Pracodawca nie dopuszcza #iosci korzystania ze spgu stwzbowego prze

osoby trzecie.



§3
Szczegotowe zasady korzystania zBhwych telefonéw komorkowych

. Pracodawca zezwalaa korzystanie przez pracownikéw z telefonowzisawych
w celach prywatnych.

. Pracodawca pokrywa wydznie koszty rozmoéw ssbowych na podstawie hitigu
przekazanego przez operatora sieci.

. Pracownik zobowjzuje s¢ do zwrotu pracodawcy kosztow rozmowprzesytanie
wiadomdaci prywatnych. Wtym celu pracodawca przedip pracownikowi faktug
Z wyszczegolniog kwotg za rozmowy prywatne, ktgmpracownik ueguluje w kasi
firmy.

. Korzystanie z telefonu podczas prowadzenia pojgesiudopuszczalne jedynie pi
pomocy uradzenia glénomdéwicego hdz stuchawkowego.

. Utrate, uszkodzenie Ilub zniszczenie telefonu pracownilst jeobowgzany
niezwtocznie zgtogi pracodawcy, & przypadku utraty telefonu dodatko
operatorowi sieci.

§4
Szczegobtowe zasady korzystania z samochodditgwaych

. Kierujacymi pojazdami stzbowymi mog by¢ wytacznie pracownicy legitymagy
sie waznym dokumentem potwierdzgym uprawnienia dgrowadzenia pojazdo
mechanicznych, wydanym przez wdavy organ administracji publiczneKopie
dokumentu potwierdzggego ww. uprawnienia przechowuje ¢ siw aktack
osobowych pracownika.

. Pracodawca zezwala na korzystanie przez pracownk8&amochodow shbowych
w celach prywatnych.

. Pracodawca pokrywa wydznie koszty przejazdow sdboowych w ramac
wykonywania zadazleconych.

. Pracownik zobowjzuje s¢ do zwrotu pracodawcy kosztow przejamv prywatnych
W tym celu pracodawca przediopracownikowi faktug z wyszczegolniog kwoty
za przejazdy, ktgr pracownik ureguluje w kasie firmy.oBstawg do wystawieni:
faktury jest ewidencja przebiegu pojazdu dla celgwywatnych zawiergfga cc
najmnig imi¢ i nazwisko korzystapego, dat korzystania z pojazdu dla cel
prywatnych, ilé¢ przejechanych w danym dniu w celach prywatnyclorkiétrow
oraz hczm ich liczlg w miesacu.

. Kwote naleznosci, o ktérej mowa w punkcie 3 obliczac9rzez przemnenieilosci
kilometrow przejechanych w celach prywatnych przstawlke 0,8358 zi/km
zaokgglona do petnych groszyak obliczog kwote powicksza s¢ 0 obowizujaca
stawle podatku VAT. Stawka 0,8358 zt/km zawiera w sokaszty eksploatac
pojazdu oraz wynagdzenie pracodawcy tytutem oddania pojazdu gygitkewania
pracownika.



6. Do obowhpzkdw pracownika zytkujacego pojazd naky w szczegolngci:
* dbanie o terminow& wykonywanych przegtldw serwisowych,
» dbanie o terminow&t bada technicznych,
» dbanie o wykonywanie we wdeiwym czasie wymiany opon,
» dbanie o kontynuagjubezpiecze,
» dbanie o wiéciwy poziom ptynow,
» dbanie o wiéciwy stan czyst€i,
» skiladnie raportow miegiznych dot. samochodu ghowego do ostatniec
dnia roboczego miestia.

7. Pracodawca wyposa pojazdu w urgdzenia zapobiegaje wlamaniu i kradzigy.
Pracownik zobowzuje s¢ do wytkowania pojazdu zgodnie z przeznaczeniem oraz
zapewnienia odpowiednio zabezpieczonego miejscijposocnegopozostawianis
pojazdu wyhcznie na strzeonych parkingach,nie pozostawiania w pojdzie
cennych materiatow, ktérych utrata mogtaby narapracodawe na straty
powstrzymywania i od zachowa ryzykownych, w szczegoldoi od palenie
tytoniu we wretrzu pojazdu.

8. Koszty kar i mandatow natonych z tytutu nieprzestrzegania przepiséw pre
ponosi uytkujacy pojazd pracownik.

9. W przypadku wysipienia awarii pojazdu w trakcie zytkowania pracownil
zobowpzany jest do powiadomienia pracodawcy o zaistniahadarzeniu
uzgodnienia z nim sposobu dalszego gusivania, zabezpieczenia pojazdtaz
podicia dziatania w celu usutia uszkodze.

10.W razie zaistnienia kolizji 4oz wypadku drogowego z udzialem pojazdwblawegc
pracownik zobowjzany jest do niezwlocznego powiadomienia o zdate
pracodawcy oraz do weawmia na miejsce zdarzenia Policji, az@knnych stab,
ktorych obecn& jest niezbdna do zapewnienia bezpieageva uczestnikow
zapewnienia ptynniei ruchu drogowego.

85
Postanowienia kacowe

1. Regulamin wchodzi wycie z dniem 01 wrZmia 2010 r.

2. Zmiana tréci regulaminu mge nasipi¢ jedynie w formie pisemnej.

3. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosigj@rzepisy prawa pracy or
kodeksu cywilnego.



