REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Etisoft Krakow s.c. z siedzibg w Krakowie
TEKST JEDNOLITY

Na podstawie art. 77-93 ustawy z 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 nr 21 poz. 94 ze zm.) ustala sie regulamin
wynagradzania pracownikéw zwany dalej "Regulaminem".

§1.
1. Regulamin okreéla zasady wynagradzania za prace i spetniania innych $wiadczeh zwigzanych z pracq oraz warunki ich
przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie skfadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreSlonego w umowie o prace.

§ 2.
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przetozony lub inna uprawniona osoba zaznajamia go z treScig
Regulaminu, zas o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§3.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu
pracy okreslone w umowie o prace albo innej umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w stosownych przepisach wykonawczych do Kodeksu Pracy.

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig KP lub inne przepisy prawa pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, jezeli byt gotowy do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

3. W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze mu by¢ powierzona inna praca odpowiadajaca jego
kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje woéwczas wynagrodzenie przewidziane za te praceg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

4. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za faktycznie wykonang
prace.

5. Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez pracownika nie powierzono mu innej pracy, wynagrodzenie nie przystuguje.

§5.
W przedsiebiorstwie obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania.
2. Wynagradzanie w systemie czasowo-premiowym polega na wyptacaniu kwot wynikajacych z ptacy zasadniczej okreslonej
w indywidualnej umowie o prace i faktycznie przepracowanego czasu pracy oraz premii okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
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§6.

Wysoko$¢ miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika z indywidualnej umowy o prace.

§7.
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystugujg dodatkowo nastepujace sktadniki wynagrodzenia i inne
$wiadczenia zwigzane z praca:

wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju, o ktérym mowa w § 4 ust. 3.

dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9,

$wiadczenia zwigzane z pracg, okresSlone w § 111§ 12,

premie, ktérych zasady naliczania i wyptaty obowigzujgce pracownikéw Dziatu Handlowego okreslone sg w zatgczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu z zastrzezeniem, ze skfadniki wynagrodzenia Kierownika Dziatu Handlowego wraz z ich
wysokoscig okreslone sa w indywidualnej umowie o prace,

g. premia miesieczna, ktdrej zasady naliczania i wyptaty obowigzujace dla pracownikow wszystkich dziatdw okreslone sg
w § 8.
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§8.

1. Premia miesieczna przystuguje pracownikom wszystkich dziatdw poza zatrudnionymi w oparciu o umowe o prace na okres
prébny. Premia miesieczna ma charakter staty i przystuguje w wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
okreslonego w indywidualnej umowie o prace. Premia moze ulec obnizeniu w przypadku zaniedbania powierzonych zadan.
Decyzje o zmniejszeniu premii maksymalnie o0 50% podejmuje bezposredni przetozony po wystuchaniu pracownika.

2. Premia miesieczna stanowi kwote brutto i wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, naleznym za dany miesigc.

§09.



1. Dodatek funkcyjny przystuguje zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzi lub ktéremu
powierzone zostaty dodatkowe funkcje. Ustalajgc jego wysoko$¢ pracodawca kieruje sie rodzajem wykonywanej pracy,
liczebnoscig zespotu, ktorym kieruje pracownik oraz stopniem trudnosci i ztozonosci powierzonej funkcji.

2. Dodatek funkcyjny ma charakter staty a jego wysokosc jest ustalona w indywidualnej umowie o prace, przy czym nie moze
by¢ wyzsza od 30% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, wynikajacego z jego indywidualnej umowy o prace.

§ 10.
1. Decyzje o przyznaniu jednorazowej nagrody uznaniowej oraz o jej wysokosci, podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika, uwzgledniajac:

a. aktualne mozliwosci finansowe przedsiebiorstwa,

b. ocene zaangazowania i efektow pracy pracownika w realizacji powierzonych mu obowigzkéw,

c. lojalnos¢ pracownika w stosunku do przedsiebiorstwa oraz stosunek do wspdtpracownikéw i klientéw
przedsiebiorstwa.

2. Nagroda uznaniowa ma charakter zmienny i jest zalezna od indywidualnych wynikéw pracownika.

§ 11.
1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, réwniez inne,
nizej wymienione $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
a. S$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
b. $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
c. odprawy rentowe i emerytalne,
d. odprawa po$miertna,
e. zwrot kosztdw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.
2. Pracodawca moze zdecydowac o statym lub czasowym przyznaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca. Zasady ich
przyznawania kazdorazowo okresla¢ bedzie wydane przez pracodawce zarzadzenie.

§ 12. .
W firmie Etisoft Krakéw s.c. nie przewiduje sie tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych. Pracodawca wyplaca

$wiadczenie urlopowe w trybie art. 3 ust. 4-6 Ustawy o ZFSS z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070). Wysokoé¢
$wiadczenia pracodawca ustala w pierwszym kwartale roku i przekazuje do wiadomosci pracownikom do 31 marca.

§13.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

§ 14.
Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 15.
Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2021 r.

§ 16.
W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

Krakéw, 14.12.2020r.

Zatwierdzit:
Katarzyna Obtaza

Marek Obtaza



