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TEKST JEDNOLITY
z dnia 14 marca 2016 r.

§1
Postanowienia ogolne

. Regulamin okréla zasady korzystania przez pracownikéw ze gprstuzbowego
Mianem sprztu stuwzbowego okréla sk w szczegolngci komputery, telefony,
samochoyl oraz wszystkie ueglzenia techniczne i maszyny wykorzystyw.
w dziatalngci przedsgbiorstwa.

. Postanowienia Regulaminu stosuje sio wszystkich pracownikow bez wzdlu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiskeymiar czasu pracy oraz
do zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Oswiadczenie 0 zapoznaniwepracownika z trecia Regulaminu przechowujegsiw
aktach osobowych pracownika.
. Pod pogciem ,opiekun pojazdu” rozumie esipracownika, ktéremu powierzoi
pojazd z zastosowaniem protokotu zdawczo-odbio@zeg
. Pod pogciem ,wzytkownik pojazdu” rozumie sgi pracownika, ktéry korzysta
pojazdu stabowego.
§2
Uzytkowanie spretu

. Pracodawca udaginia pracownikom spet stuzbowy. Przekazany spet stanowi
wlasna¢ pracodawcy i mee by uzytkowany tylko przez pracownikéw jedyniia
realizacji zada stuzbowych chybaze pracodawca i pracownik postangwiacze;.

. Pracownik ponsi odpowiedzialn& materialm za przekazany mu dazytkowania
sprazt stwzbowy. Jezeli pracownik wyradzi szkod w mieniu pracodawc
pracodawca ma dochodzi od pracownikaswoich roszczg w tym zwrotL
poniesionych wydatkow, na zasadach odpowiedzialnaa mienie powierzone
zgodnie z art. 124-127 Kodeksu pracy, tj. do peMgpokaci szkodyoraz w
pozostatych przypadkach za szkoglyrzadzom pracodawcy zgodnie z art. 1122
Kodeksu pracy, tj. do wysoka trzymiesecznego wynagrodzenia przystugcggo
pracownikowi w dniu wyrzdzenia szkody.

. Pracownik jest zobowrany do utrzymywania spgii stuwzbowego wnalezytym
stanie technicznym ido korzystania z niego zgodni@niejszym regulaminem
zasadami BHP i instrukgjobstugi producenta. Pracodawca nien@& kosztov
eksploatacji i naprawy spgii, ktdére wynikag znieprawidtowego korzystan
Z niego przez Pracownika.

. Sprzt stwbowy jest podiczony do sieci, ktéra jest monitorowana pr
pracodawe.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub rogainia stosnku pracy pracowni
jest zobowazany zwréat sprzt stuzbowy pracodawcy najgdiej w ostatnim dnit
zatrudnienia lub w ostatnim dnéwiadczenia pracy na danym stanowisku.

. Przekazanie i odbior spftm stuzbowego w postaci samochodow, laptopod
telefonéw odbywa gina podstawie protokotu zdawcpdbiorczego, ktory zawiel
m.in. dane identyfikacyjne przedmiotu oraz dkemie jego stanu technicznego.
Trybu tego nie wymaga korzystanie przez pracowmksamochodu s#bowego
ktGrego nie jest opiekunem.



§3
Szczegotowe zasady korzystania zBhwych telefonéw komorkowych

. Pracodawca pokrywa wadznie koszty rozmow shbowych na podstawie billing
przekazanego przez operatora sieci.

. Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu pracodawcy kosztow rozmowprzesytanie
wiadomdaci prywatnych. Wtym celu pracodawca przedip pracownikowi faktug
Z wyszczegolniom kwota za rozmowy prywatnektora pracownik ureguluje w kas
firmy.

. Korzystanie z telefonu podczas prowadzenia pojgesiudopuszczalne jedynie pi
pomocy uradzenia gtiénomowincego ladz stuchawkowego.

. Utratg, uszkodzenie Ilub zniszczenie telefonu pracownilst jeobowizany
niezwtocznie zgtosi pracodawcy.

8§84
Szczegobtowe zasady korzystania z samochodditgaych

. Kierujacymi pojazdami stzbowymi mog by¢ wytaczne pracownicy legitymujcy
sig¢ waznym dokumentem potwierdzaym uprawnienia dgrowadzenia pojazdoé
mechanicznych, wydanym przez wdavy organ administracji publiczneKopig
dokumentu potwierdzagego ww. uprawnienia przechowuje ¢ siw aktack
osobowych pracownika.
. Pracodawca pokrywa wadznie koszty przejazdow sdbowych w ramac
wykonywania zadastuzbowych.
. Majac na uwadze interes pracodawcy, a w szczegéino

» catodobow opielke nad pojazdem,

e zapewnienie wysokiej jalkkoi obstugioraz bezzwitocznreakcg na wezwanii

klientow,
» optymalizacy kosztéw najmu, w tym kosztéw zyzianych z utrzymywaniel
miejsc parkingowych,

za jazdy stlabowe pracodawca uwa take przejazdy pomdzy miejscen
zamieszkania opiekuna pojazdu a sieglfibmy, ktérych miest¢czny limit podany v
kilometrach okréany jest w protokole zdawczo-odbiorczym pojazdu.
. Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu pacodawcy kosztow przejazdow prywatny
W tym celu pracodawca przedio pracownikowi faktug z wyszczegolniomn kwota
za przejazdy, ktar pracownik ureguluje w kasie firmy.oBstawa do wystawieni:
faktury jest ewidencja przebiegu pojazdu dla celprywatnych zawieraga cc
najmniej img i nazwisko korzystapego, dat korzystania z pojazdu dla cel
prywatnych, ilé¢ przejechanych w danym dniu w celach prywatnych kilooe
oraz hczm ich liczlbe w miesacu.
. Kwote naleznosci, o ktérej mowa w punkcie 3 obliczazrzez przemnenieilosci
kilometrow przejechanych w celach prywatnych przgawk 0,8358 ztkma
nastpnie zaoksgglenie jej do petnych groszyrak obliczom kwotg powigksza st 0
obowigzujaca stawk podatku VAT. Stawka 0,8358 zt/km zawiera w sokioszty
eksploatacji pojazdu oraz wynagrodzenie pracodatyttyem oddania pojazdu ¢
uzytkowania pracownika.
. Do obownzkdéw opiekuna pojazdu nalew szczegolngci:
» dbanie o terminowi wykonywanych przegtléw serwisowych,
* dbanie o terminow&t bada technicznych,
» dbanie o wykonywanie we wdeiwym czasie wymiany opon,



« dbanie o kontynua¢jubezpiecze,

» dbanie o whéciwy poziom ptynow,

* dbanie o wiéciwy stan czyst€i,

« rzetelne prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu,

» skfadnie raportow miestznych dot. samochodu ghowego do ostatnieg
dnia roboczego miesgia.

7. Do obowhzkow wytkownika pojazdu naley w szczegolngci:

« rzetelne prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu,

» dbanie o wiéciwy stan czyst€xi,

» zgtaszanie opiekunowi wszelkich zaobserwowanych ajezdzie awarii.
usterek i ubytkow.

8. Pracownik zobowizuje s¢ do wytkowania pojazdu zgodnie z przeznaczeniem oraz
zapewnienia odpowiednio zabezpieczonego miejscijposocnegopozostawianii
pojazdu wyfcznie w miejscach do tego przeznaczonyole pozostawiania !
pojezdzie cennych materiatéw, ktorych utrata mogtabyamérpracodawe na straty
powstrzymywania 8i od zachowa ryzykownych. W pojazdach sttbowych
obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

9. Koszty kar i mandatéw natonych z tytutu nieprzestrzegania przepisow pr
ponosi uytkujacy pojazd pracownik.

10.W przypadku wysipienia awarii pojazdu w trakcie zytkowania pracownil
zobowhzany jest do powiadomienia pracodawcy o zaistniahadarzeniu
uzgodnienia z nim sposobu dalszego gusivania, zabezpieczenia pojazdtaz
podicia dziatania w celu usugtia uszkodze.

11.W razie zaistnienia kolizjidolz wypadku drogwego z udziatem pojazdu shwowegc
pracownik zobowjzany jest do niezwlocznegwezwania na miejsce zdarze
Policji, a take innych stab, ktérych obecn& jest niezhdna do zapewnien
bezpieczéstwa uczestnikOw i zapewnienia ptysob ruchu drogowego az dc
powiadomienia o zdarzeniu pracodawcy.

12. Pracodawca udaginia pracownikom pojazdy sprawne technicznie i ¢t
obowizkowym ubezpieczeniem komunikacyjnym. Pracodawcpossta pojazdyw
urzadzenia zapobiegage wikamaniu i kradziey.

85
Postanowienia kicowe

=

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.

2. Z dniem wejcia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulakdnzystanie
ze spretu stizbowego z dnia 1 wrzaia 2010 r.

3. Zmiana tréci regulaminu mge nasipi¢ jedynie w formie pisemnej.

4. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosigj@rzepisy prawa pracy or.

kodeksu cywilnego.



