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l.  Stanowiska w Dziale Handlowym.

KONSULTANT ds. HANDLOWYCH (KDH) - stanowisko pracownika DH, ktéremu przydzielana jest pod
opieke grupa statych Klientow Firmy do obstugi i rozwoju oraz Indywidualny Plan Sprzedazy. Obowigzuje
kwota bazowa wynagrodzenia zasadniczego 5400,00 PLN brutto.

SPECJALISTA ds. HANDLOWYCH (SDH) - stanowisko pracownika DH, ktéry posiada doSwiadczenie
w sprzedazy produktow oferowanych przez Firme, nawigzywaniu relagji z Klientami oraz w prowadzeniu
dokumentacji. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa statych Klientdw Firmy do rozwoju
(czesc to: klienci kat. A, B oraz klienci z potencjatem A, B), oraz Indywidualny Plan Sprzedazy. Obowiazuje
kwota bazowa wynagrodzenia zasadniczego 5900,00 PLN brutto.

SPECJALISTA ds. KLUCZOWYCH KLIENTOW (SDKK) — stanowisko pracownika DH, ktéry wyrdznia sie pod
wzgledem umiejetnosci sprzedazy catego asortymentu, prowadzenia klientow z kategorii A, B oraz
prowadzenia dokumentacji. Pracownikowi przydzielana jest pod opieke, grupa statych Klientéw Firmy do
obstugi i rozwoju (klienci kat. A, B oraz klienci z potencjatem A, B), oraz Indywidualny Plan Sprzedazy.
Obowigzuje kwota bazowa wynagrodzenia zasadniczego 6800,00 PLN brutto.

II. Skfadniki wynagrodzenia pracownika Dziatu Handlowego.

Wynagrodzenie pracownika DH sktada sie z trzech czesci.

1. Pierwsza czeSC to wynagrodzenie zasadnicze, ktorego wysokoSC uzalezniona jest od
zajmowanego stanowiska w DH i okreSlona jest w umowie o prace. Wynagrodzenie zasadnicze
miesci sie w przedziale od 70% do 120% kwoty bazowej.

2. Druga czeSc wynagrodzenia stanowi premia miesieczna, niezalezna od wskaznikow. Wysokosc
premii miesiecznej stanowi maksymalnie 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Trzecig czeS¢ wynagrodzenia stanowi premia miesieczna, zalezna od wykonania okreslonych
wskaznikow. Wysokos¢ premii  miesiecznej stanowi maksymalnie 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4, Czwarta czesSt wynagrodzenia stanowi premia kwartalna. WysokoSc premii kwartalnej stanowi
maksymalnie 100% wynagrodzenia zasadniczego i uzalezniona jest od okreslonych wskaznikow.

Zasady naliczania i wypfacania wynagrodzenia zasadniczego i premii okreSlone sg w Regulaminie

Wynagradzania.

Obowigzuje od: 1 kwietnia 2024r.
Zatwierdzit: Marek Obtaza
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