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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
 KANDYDATA DO PRACY W ETISOFT KRAKÓW

Podczas prowadzenia procesu rekrutacyjnego należy poinformować kandydata do pracy o przetwarzaniu danych osobowych oraz uzyskać zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
Treść informacji zawarta w ogłoszeniu rekrutacyjnym:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest ETISOFT KRAKÓW s.c. Katarzyna i Marek Obłaza z siedzibą w Krakowie, ul. Rydlówka 20, 30-363 Kraków 
2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody, także w kolejnych procesach prowadzonych przez ETISOFT KRAKÓW na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
3. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
4. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do sześciu miesięcy od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji.
6. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez ETISOFT KRAKÓW. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.
7. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.
[bookmark: _GoBack]8. Dane osobowe mogą być przekazane pracownikom Administratora, zaangażowanym w proces rekrutacji, uprawnionym organom, zgodnie z obowiązującym prawem oraz nie będą udostępniane do państwa trzeciego.
9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w ETISOFT KRAKÓW.
10. ETISOFT KRAKÓW nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w przypadku przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacyjnych.

Prosimy o dołączenie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w dokumentach aplikacyjnych, dla celów niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez firmę ETISOFT KRAKÓW s.c. Katarzyna i Marek Obłaza, z siedzibą przy ul. Rydlówka 20, 30-363 Kraków, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r. Jednocześnie informuję, iż jestem świadomy/ świadoma przysługującego mi prawa do uaktualniania, uzupełniania, a także usunięcia moich danych oraz możliwości wglądu do przesłanych przeze mnie dokumentów. Swoje dane osobowe udostępniam dobrowolnie.” 





Katarzyna Obłaza
Właściciel firmy
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