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_____________________________________________________________________________________
Małopolska Wyższa Szkoła Ekonomiczna

oraz

Europejskie Centrum Edukacji

zapraszają na szkolenie 
CZĘŚĆ I:

ŚWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

 W RAZIE CHOROBY  I  MACIERZYŃSTWA

ORAZ ŚWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

AKTUALNY STAN PRAWNY PO ZMIANACH W LATACH 2009 -  2014

W TYM URLOPY RODZICIELSKIE WPROWADZONE OD 17 CZERWCA 2013 ROKU
 1 . Zasady przyznawania i wypłaty świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa ( z ubezpieczenia chorobowego ) oraz świadczeń przysługujących z ubezpieczenia wypadkowego:
  - wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy, w tym dla pracowników 

     po 50-tym roku życia– art. 92 kodeksu pracy,

  -  zasiłek chorobowy , 

  - świadczenie rehabilitacyjne,

  - zasiłek wyrównawczy,

  - zasiłek macierzyński i dodatkowy zasiłek macierzyński,

  - zasiłek macierzyński przysługujący w czasie urlopu rodzicielskiego (ustawa z dnia 28 maja 2013     r., Dz. U. z 2013 r., poz. 675 ),

  - zasiłek macierzyński przysługujący w czasie urlopu ojcowskiego,

  - zasiłek opiekuńczy po zmianach od 2009 r.,

  - ustalanie okresu zasiłkowego,

  - podstawa wymiaru świadczeń po nowelizacji ustawy od dnia 12.11.2009r.  oraz od dnia  01.12.2013 r., 

  - wysokość świadczeń  i okres ich wypłaty.

  2. Świadczenia z tytułu niezdolności do pracy z powodu wypadków w pracy oraz chorób zawodowych ( z ubezpieczenia wypadkowego)
3 . Podmioty dokonujące wypłat zasiłków.

4 . Dokumentacja uzasadniająca wypłatę zasiłków  zmiany od 9 maja 2012 r. wynikające z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02.04.2012 r.  – Dz. U. z 2012 r., poz. 444)

 5. Obowiązki Płatników Składek.

 6. Konsultacje indywidualne z całego zakresu ubezpieczeń społecznych.

CZĘŚĆ II: 
UBEZPIECZENIA  SPOŁECZNE  i  ZDROWOTNE
/ z uwzględnieniem zmian przepisów w latach 2009 - 2014 /

1. Wprowadzenie – ubezpieczenie obowiązkowe, ubezpieczenie dobrowolne, kontynuowanie ubezpieczenia, zbieg ubezpieczeń społecznych  i zdrowotnych. 

2.   Zasady opłacania składek dla pracowników na:

      -     ubezpieczenia społeczne, w tym za osoby przebywające na urlopach macierzyńskich

             i urlopach wychowawczych od 01.01.2009 r.,

      -     na ubezpieczenie wypadkowe – ustalanie stopy procentowej składki 

            oraz zasady sporządzania deklaracji IWA,

      -     Fundusz Emerytur Pomostowych,                                  

      -     Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

            po zmianach od 01.01.2009 r. i od 01.07.2009 r.

      -     ubezpieczenie zdrowotne.

      a/   rodzaje składek na ubezpieczenie społeczne i ich omówienie,

      b/   podstawa wymiaru składek,

      c/   wysokość składek


      d/   terminy rozliczeń i sposób opłacania.

3.   Zasady opłacania składek dla osób wykonujących pracę na podstawie umów zlecenia i umów agencyjnych oraz osób z nimi współpracujących.

4.   Zasady opłacania składek dla osób prowadzących działalność pozarolniczą oraz osób z nimi współpracujących - odrębności w przepisach dla działalności gospodarczej.

5.  Zasady finansowania z budżetu państwa składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 

i zdrowotne w czasie przerw w wykonywaniu pracy/działalności pozarolniczej z powodu

wychowywania dziecka do lat 5 – ustawa z 26 lipca 2013 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 983)

obowiązująca od 1 września 2013 r.

6.  Dokumentacja obowiązująca w zakresie ubezpieczeń społecznych i ubezpieczeń zdrowotnych :
      a/   dokumenty zgłoszeniowe,

      b/   dokumenty rozliczeniowe,

      c/   sposób wypełniania po zmianach od 01.09.2011 r. – likwidacja NIP 

            dla ubezpieczonych,

d) terminy składania dokumentów i opłacania składek

 7.  Konsultacje indywidualne z całego zakresu ubezpieczeń społecznych.
 8. Jaka emerytura - co z OFE ???  Omówienie i dyskusja. 
	Wykładowca: Główny specjalista Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Krakowie  z wieloletnią praktyką na stanowisku dyrektorskim wraz ze specjalistą – ekspertem, Naczelnikiem ZUS, doświadczonym wykładowcą

Cena: 280 zł + podatek VAT 23%
(zw. z VAT dla opłacających szkolenie w 70% lub całości ze środków publicznych)

PROMOCJA!!! Przy 2 zgłoszeniach z jednej firmy na wybrane szkolenia kadrowe - 10 % rabatu !!!

Data: 13.05.2014 r.  godz. 10.00

Miejsce szkolenia: Hotel Europejski, ul. Lubicz 5, Kraków. 
Cena szkolenia obejmuje: autorskie materiały szkoleniowe, imienne zaświadczenie, lunch, przerwy kawowe.

	

	Forma płatności: gotówka w dniu szkolenia lub przelew po szkoleniu, po otrzymaniu faktury. Formy zgłaszania uczestnictwa: faxem na nr (12) 62-69-200 lub elektronicznie na adres ece@eceszkolenia.pl 


Formularz zgłoszeniowy 

na wybrane szkolenie (dane do rachunku)
ZUS 
  - 13.05.2014 KRAKÓW  - 

Imię i Nazwisko: ………………………………………………………………………………………………………………………….

Telefon kontaktowy: . …………………………...........................................................................................................................
e – mail : ………………………………………...................................................................................................................................
Nazwa podmiotu: ………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………....................................................
Adres: ………………………………………………………………………………………………………................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
NIP: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sposób zapłaty:  

           GOTÓWKA          
           PRZELEW PO OTRZYMANIU FAKTURY
Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy Europejskim Centrum Edukacji 
a zgłaszającym - termin bezkosztowej anulacji na 3 dni robocze przed terminem szkolenia. 
