Subiektywna indywidualna ocena Uczestników szkolenia : 

Kacper Batko 

ocena pre testu 

1. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak wiedzy  

2. Technika zadawania pytań – ok. 

3. Technika parafrazowania – ok.

4. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

5. Asertywność – ok. 

6. Komunikacja niewerbalna – ok.   

7. Pierwsze wrażenie – ok.  

Moja subiektywna ocena jest taka, że w sytuacjach podejmowania samodzielnych decyzji staje się bezbronny. Liczy na pracę w zespole, w którym czuje się o wiele bezpieczniejszy. Opiera własną opinię na podstawie opinii ogółu. Ważna wskazówka dla przełożonego – wzmocnienie kontroli działań pod względem samodzielności ich wykonania. Komunikacja werbalna na podstawowym poziomie. Zakładam rozwój właśnie w tej dziedzinie. 

Piotr Choma 

ocena pre testu 

8. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak usystematyzowanej wiedzy  

9. Technika zadawania pytań – ok. 

10. Technika parafrazowania – ok.

11. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – brak usystematyzowanej wiedzy  

12. Asertywność – brak usystematyzowanej wiedzy

13. Komunikacja niewerbalna – ok.   

14. Pierwsze wrażenie – ok. 

Pracownik zaangażowany, zorientowany na cel. Chętnie podejmuje dyskusje oraz potrafi bronić własnego zdania. Ścieżka rozwoju – poszerzenie umiejętności sprzedażowych. 

Radosław Majer 

ocena pre testu 

15. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak wiedzy  

16. Technika zadawania pytań – ok. 

17. Technika parafrazowania – ok.

18. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

19. Asertywność – ok. 

20. Komunikacja niewerbalna – ok.   

21. Pierwsze wrażenie – brak usystematyzowanej wiedzy 

Brak opinii. 

Waldemar Wach 

ocena pre testu 

22. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak usystematyzowanej wiedzy

23. Technika zadawania pytań – ok. 

24. Technika parafrazowania – ok.

25. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

26. Asertywność – ok. 

27. Komunikacja niewerbalna – ok.   

28. Pierwsze wrażenie – ok.  

Brak umiejętności pracy na własnych celach. Poddaje się psychologii tłumu. Jego komunikacja werbalna jest na podstawowym poziomie. Tak nawiasem pisząc w ramach jego wypowiedzi można się pogubić, co do jej sensu. Zdecydowanie proponuję szkolenia z zakresu komunikowania się (zarówno efektywnego jak i efektownego). 

Paweł Niechielczyk 

ocena pre testu 

29. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak usystematyzowanej wiedzy

30. Technika zadawania pytań – ok. 

31. Technika parafrazowania – ok.

32. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

33. Asertywność – brak usystematyzowanej wiedzy

34. Komunikacja niewerbalna – brak usystematyzowanej wiedzy  

35. Pierwsze wrażenie – brak usystematyzowanej wiedzy 

Znakomity obserwator. Zaangażowanie tylko w ramach interesującego go tematu. Należy zwrócić uwagę na fakt, iż ma tendencję do oceniania przed zakończeniem wypowiedzi. Ścieżka rozwojowa – Trening umiejętności miękkich. 

Mirosław Zagaja 

ocena pre testu 

36. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – ok. 

37. Technika zadawania pytań – ok. 

38. Technika parafrazowania – ok.

39. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

40. Asertywność – brak usystematyzowanej wiedzy

41. Komunikacja niewerbalna – brak usystematyzowanej wiedzy  

42. Pierwsze wrażenie – brak usystematyzowanej wiedzy 

Wg moich subiektywnych odczuć to właściwa osoba na właściwym miejscu. Znakomicie buduje relacje oraz „wykorzystuje” stan emocjonalny. Mirosław jest w pełni zaangażowany, a jego realizacja działań oparta jest o cel. Widoczny profesjonalizm w realizowaniu procesu sprzedaży – zakupu. Ewidentnie wystaje poza pozostałych członków zespołu, biorąc pod uwagę zarówno praktyczną wiedzę, jak i umiejętności miękkie. 

Proponuję szkolenia z zakresu manipulacji i perswazji oraz NLP. 

Agnieszka Zagaja 

ocena pre testu 

1. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – ok. 

2. Technika zadawania pytań – ok. 

3. Technika parafrazowania – ok.

4. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

5. Asertywność – ok. 

6. Komunikacja niewerbalna – ok.   

7. Pierwsze wrażenie – brak usystematyzowanej wiedzy 

Osoba skromna, cicha. Charakteryzują ją postawa asertywna, jednakże może mylnie ukazywać się jako osoba uległa. Widoczna chęć rozwoju. Pracownik zdyscyplinowany i zaangażowany. Agnieszka odnosi sukcesy, ale nie czuje się doceniona przez najbliższe otoczenie. Ścieżka rozwojowa – trening asertywności poprzez ciętą ripostę. 

Marta Szudłowska 

ocena pretestu 

1. Znajomość barier w komunikacji interpersonalnej – brak usystematyzowanej wiedzy 

2. Technika zadawania pytań – ok. 

3. Technika parafrazowania – ok.

4. Znajomość zasad komunikacji interpersonalnej (komunikacja werbalna i niewerbalna) – ok. 

5. Asertywność – brak usystematyzowanej wiedzy

6. Komunikacja niewerbalna – brak usystematyzowanej wiedzy  

7. Pierwsze wrażenie – ok.  

Moja subiektywna ocena oparta jest na wrażeniu, iż Uczestniczce brakuje akceptacji ze strony zespołu. Również spotyka się z opiniami braku kompetencji ze strony Klientów. To wszystko wpycha ją w kompleksy, ponieważ na każdym kroku zmuszona jest udowadniać swoje kwalifikacje. Marta jednak nadrabia własną postawą i wizerunkiem. Brakuje mi u Marty budowania prestiżu w relacjach. Kierunek rozwoju – wytrenowanie postawy asertywnej oraz profesjonalnego wizerunku w ramach prezencji i profesjonalnej komunikacji zarówno z Klientem zewnętrznym, jak i wewnętrznym. 

