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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
Zawarta w Warszawie w dniu 13/06/2011 roku pomiedzy:

Benefit Systems Spétka Akcyjna zwang w dalszej czesci umowy Benefit Systems, z siedzibg
w Warszawie 00-097, ul. Fredry 6, zarejestrowang przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000370919, nr NIP 836-16-76-510,
regon 750721670, posiadajgcg kapitat zakladowy w wysokosci 2 204 842,00 PLN (w petni wptacony),
bedaca czynnym ptatnikiem VAT, reprezentowang przez:

Jamesa Van Bergha — Prezesa Zarzadu
lub
Adama Kedzierskiego — na podstawie osobnego Petnomocnictwa

a

Katarzyng i Markiem Obtaza prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg w formie spoétki cywilnej pod
nazwg: ETISOFT Krakéw s.c. Katarzyna i Marek Obtaza, zwang w dalszej czesci umowy Klientem, z
siedzibg w Krakowie 30-363 przy ul. Rydléwka 20, wpisanymi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;j
prowadzonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka pod nr 6876/2001 i nr 8907/2004, nr NIP 679-
282-86-91, regon 356893947
reprezentowang przez:
Katarzyne Obtaza - Wspdlnika

§1

Przedmiot umowy

1.1 Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug na rzecz Pracownikéw Klienta w ramach Programu
Korzy$ci Pracowniczych przez Partneréw Benefit Systems oraz Benefit Systems. Wykaz Partneréw
i swiadczonych przez nich ustug znajduje  sie na  witrynie internetowe;j
http://www.benefitsystems.pl/partnerzy.aspx.

1.2 W celu unikniecia wieloznacznosci leksykalnej, strony postanawiaja, iz pojecia wystepujagce
w niniejszej umowie bedg mie¢ okreslone ponizej znaczenie:

a) Program Korzysci Pracowniczych (Program MultiSport, Program) - zestaw
wyselekcjonowanych przez Benefit Systems pod katem potrzeb Klienta ofert produktéw i ustug
dostepnych dla Pracownikéw zgtoszonych przez Klienta, Swiadczonych na ich rzecz w okresie
obowigzywania umowy przez podmioty trzecie. Strony Umowy postanawiajg, iz wyselekcjonowany
pod katem potrzeb Klienta Program zawiera nastepujgce pakiety:

b) Pakiet ,Obiekty Sportowe”- uprawniajgcy do wstepu na obiekty, takie jak: basen, lodowisko,
Scianka wspinaczkowa, korty do squash-a itp.;

c) Pakiet ,Zajecia Sportowe”- w ramach ktérego uzytkownicy bedg uprawnieni do udzialu w
zajeciach, takich jak: aqua aerobic, joga, sztuki walki, rowery spinningowe, taniec, zajecia fitness,
sauna, sitownia itp.

d) W zakresie Pakietéw ,Obiekty Sportowe” i ,Zajecia Sportowe” Benefit Systems swiadczy ustugi:

e Utrzymywania i zapewnienia ciggtej gotowosci do dostepu do odpowiednich Pakietéw,

e Zapewnienia odpowiedniej dostepnosci Swiadczonych ustug przez Partneréw na rzecz
Klienta przez utrzymywanie:
- systemu monitoringu $wiadczonych ustug przez Partnerow,
- bezposredniej weryfikacji i kontroli jakosci Swiadczonych ustug przez Partneréw,
- zdalnej obstugi informatycznej zwigzanej z obstugg pracownikéw Klienta w placéwce
Partnera,
oraz zapewnienia obstugi logistycznej ustug Partneréw.
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e) Lista - imienna lista oséb uprawnionych do korzystania z ustug objetych Programem, przekazana
przez Klienta Benefit Systems.

f)  Pracownik — osoba zatrudniona przez Klienta na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnej o zblizonym skutku prawnym. Liczba
Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o prace w petnym wymiarze godzin musi wynosi¢
minimum 60% wszystkich zgtoszonych.

g) Osoba Towarzyszaca — osoba zgloszona przez Pracownika, wymieniona na liscie, uprawniona
do korzystania z produktéw i ustug objetych Programem. Pracownik moze zgtosi¢ tylko jedng
Osobe Towarzyszacg bedaca najblizszym czionkiem rodziny dla Pracownika tj. maizonek,
wstepny, zstepny, rodzehAstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdolnym pozyciu
(osoba towarzyszaca moze zostaé zgtoszona wylgcznie przez Pracownika posiadajgcego karte
MultiSport). Zaprzestanie korzystania z Programu przez Pracownika oznacza réwnoczesne
zakonczenie udziatu w nim osoby Towarzyszacej).

h) Dziecko — dziecko Pracownika w wieku do 15 lat, zgtoszone przez Pracownika, wymienione na
liscie, uprawnione do korzystania z produktéw i ustug objetych Pakietem Obiekty Sportowe
(wylgcznie obiekty basenowe). Pracownik moze zgtosi¢ maksymalnie 3 dzieci. W przypadku
rodziny wielodzietnej, Pracownik moze zgtosi¢ wieksza liczbe dzieci, jednak po wczesniejszym
ustaleniu z Benefit Systems. Dziecko, ktére w trakcie uczestnictwa w programie ukonczyto
pietnasty rok zycia, moze zosta¢ zgtoszone wytgcznie jako Osoba Towarzyszgca.

i) Uzytkownik — pracownik Klienta, Osoba Towarzyszgca oraz Dziecko wymienieni na liscie,
uprawnieni do korzystania z produktéw i ustug objetych Programem.

j)  Partner — podmiot $wiadczacy ustugi sportowo-rekreacyjne w ramach Programu MultiSport, z
ktérych korzystanie mozliwe jest za okazaniem Karty

k) Kontroler — Pracownik zatrudniony przez Benefit Systems posiadajgcy uprawnienia do weryfikacji
tozsamosci posiadaczy kart MultiSport. W przypadku niezgodnosci danych na karcie i dokumencie
tozsamosci, Kontroler ma prawo i obowigzek odebra¢ karte Uzytkownikowi Karty.

) Karta MULTISPORT - karta uprawniajgca do korzystania z ustug okreslonych
w Programie. Karta nie moze by¢ odsprzedawana i przekazywana osobom nieuprawnionym do
korzystania z Programu. W przypadku ztamania tych zasad, Benefit Systems wykluczy danego
Uzytkownika z Programu. Regulamin korzystania z Programu MultiSport zawiera zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy.

m) Karta rabatowa BENEFIT — karta, ktérg otrzymuje kazdy Uzytkownik jako bezptatny dodatek do
Karty MULTISPORT.

n) Okres Rozliczeniowy — miesigc, na czas ktérego zamawiane sg przez Klienta ustugi z Programu.

§2

Zobowiazania Benefit Systems

2.1 Benefit Systems zobowigzuje sie do przekazania wszelkich informacji Uzytkownikom o
dostepnych w Programie ustugach i produktach oraz zasadach korzystania z Programu, tylko w
porozumieniu i za zgodg Klienta lub za jego posrednictwem.

2.2 Benefit Systems udostepni Uzytkownikom zaakceptowany przez Klienta Program w terminie od
dnia 01/07/2011 r. Zakres ustug, dostepnych w ramach wybranych przez Klienta pakietéw
,Obiekty Sportowe” oraz ,Zajecia Sportowe” opisany jest na stronie internetowej
http://www.benefitsystems.pl/partnerzy.aspx .

2.3 Przed rozpoczeciem Okresu Rozliczeniowego Benefit Systems dostarczy wskazanej przez Klienta
osobie do siedziby Klienta okreslong liczbe Kart MULTISPORT uprawniajgcych do korzystania
przez Uzytkownikdéw z ustug objetych Programem. Liczba Kart ustalona zostanie na podstawie
Listy sporzadzonej przez Klienta. Klient przekaze Benefit Systems Liste najpdzniej do dnia 15/06/
2011 r.
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2.4 Przed rozpoczeciem Okresu Rozliczeniowego Benefit Systems dostarczy wskazanej przez Klienta
osobie do siedziby Klienta okreslong liczbe kart uprawniajgcych do Kkorzystania przez
Uzytkownikéw z ustug w ramach karty rabatowej BENEFIT. Liczba kart ustalona zostanie na
podstawie Listy sporzgdzonej przez Klienta. Wszelkie informacje o dostepnych ustugach znajdujg
sie na www.kartabenefit.pl.

2.5 Benefit Systems w ramach umowy umozliwi takze korzystanie z nowo dostepnych ustug
w ramach pakietow ,Obiekty Sportowe” i ,Zajecia Sportowe” swiadczonych przez podmioty,
z ktérymi Benefit Systems nawigze wspotprace w Warszawie i innych miastach w trakcie trwania
niniejszej umowy. Aktualna lista bedzie zawsze dostepna na:
http://www.benefitsystems.pl/partnerzy.aspx.

2.6 Benefit Systems zobowigzany jest zapewni¢ w trakcie obowigzywania umowy zakres ustug
i ilos¢ Partnerow swiadczacych ustugi w ramach Programu w ilosci nie mniejszej niz 1 000 (jeden
tysigc) podmiotow.

2.7 Benefit Systems dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ najwyzszag jako$¢ produktdéw i ustug
objetych Programem.

§3

Zobowigzania Klienta

3.1 Klient wyznaczy osobe kontaktowg odpowiedzialng za wspodtprace w ramach Umowy.

3.2 Klient zwréci wszystkie posiadane karty MULTISPORT w przypadku wypowiedzenia umowy
zgodnie z postanowieniami § 5 pkt. 5.3 w terminie 5 dni roboczych liczgc od uptywu ostatniego dnia
wypowiedzenia. W przypadku braku zwrotu kart Benefit Systems ma prawo natozy¢é kare
w  wysokosci réwnej wartosci  netto  faktury za  ostatni Okres  Rozliczeniowy
w ramach trwania umowy.

3.3 Klient dotozy wszelkich staran, zeby zwréci¢ Benefit Systems karty bedgce w jego posiadaniu w
przypadku utracenia statusu Uzytkownika.

3.4 Klient zobowigzuje sie do przestania zmodyfikowanej Listy (wg wzoru pliku Excel przekazanego
przez Benefit Systems) Uzytkownikdw objetych Programem na minimum 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem kazdego kolejnego Okresu Rozliczeniowego. W przypadku, gdy Klient nie przesle
zmodyfikowanej Listy w ustalonym w Umowie terminie, Benefit Systems ma prawo wystawi¢ fakture
za dany Okres Rozliczeniowy zgodnie z ostatnim otrzymanym zamdwieniem.

3.5 W przypadku, gdy w obiekcie sportowym, z ktérego bedzie korzystat Uzytkownik obowigzuje
rezerwacja wizyt, Uzytkownik moze dokona¢ maksymalnie trzech rezerwacji wizyt w ciggu tygodnia
albo dwunastu w ciggu miesigca.

3.6 Klient zobowigzuje sie do pomocy Benefit Systems w petnej wymianie Kart dla wszystkich os6b
objetych Programem maksimum raz w roku, w przypadku gdy Benefit Systems bedzie takiej
wymiany dokonywat. Karty bedg wydane przez Benefit Systems bezptatnie.

§4

Wynagrodzenie

4.1 Strony Umowy ustalaja, ze koszt dostepu do Pakietu ,Obiekty Sportowe” przez jednego
Pracownika wymienionego na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 31,87 zt netto (stownie:
trzydzieSci jeden ziotych 87/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT
skalkulowany wedtug stawki VAT za ustugi, obowigzujagcy w dniu wystawienia faktury a
wynoszacy na dzien podpisania umowy 8%.

4.2 Strony Umowy ustalajg, ze koszt dostepu do Pakietu ,Zajecia Sportowe” przez jednego
Pracownika wymienionego na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 63,77 zt netto (stownie:
szestdziesigt trzy ztote 77/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT
skalkulowany wedlug podstawowej stawki VAT, obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury.
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4.3 Jednoczednie, z uwagi na wykupienie przez Klienta obu pakietéw dostepnych w ramach
Programu, Strony postanawiajg, iz Benefit Systems udzieli Klientowi rabatu w wysokosci 30 %
(stownie: trzydziesci procent) na zakup pakietu ,Zajecia Sportowe” i 30 % (stownie: trzydziesci
procent) na zakup pakietu ,Obiekty Sportowe” dla Uzytkownikow.

4.4 Koszt dostepu do Pakietu ,Zajecia Sportowe” po udzieleniu rabatu dla jednego Pracownika
wymienionego na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 44,64 zt netto (stownie: czterdziesci
cztery ztote 64/100 ). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT skalkulowany
wedtug podstawowej stawki VAT, obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury.

4.5 Koszt dostepu do Pakietu ,Obiekty Sportowe” po udzieleniu rabatu dla jednego Pracownika
wymienionego na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 22,31 zt netto (stownie: dwadziescia
dwa ztote 31/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT skalkulowany wediug
stawki VAT za ustugi, obowigzujgcy w dniu wystawienia faktury a wynoszgcy na dzien podpisania
umowy 8%.

4.6 Catkowity koszt dostepu do Programu przez jednego Pracownika wymienionego na Liscie
przez okres jednego miesigca, uwzgledniajacy koszt dostepu do pakietu ,Obiekty Sportowe”,
pakietu ,Zajecia Sportowe” jak réwniez wspomniany w pkt. 4.3. rabat wynosi: 66,95 zt netto
(stownie: szescédziesigt szes¢ ziote 95/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek
VAT skalkulowany w sposob okreslony w pkt. 4.1. i 4.2. wskutek czego powstanie kwota brutto w
wysokosci 79 zt (stownie: siedemdziesiat dziewiec¢ zlotych ).

4.7.Strony Umowy ustalajg, ze koszt dostepu do Pakietu ,Obiekty Sportowe” przez jedng Osobe
Towarzyszacg wymieniong na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 68,59 zt netto (stownie:
sze$tdziesigt osiem i 59/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT
skalkulowany wedtug stawki VAT za ustugi, obowigzujagcy w dniu wystawienia faktury a
wynoszacy na dzien podpisania umowy 8%.

4.8.Strony Umowy ustalajg, ze koszt dostepu do Pakietu ,Zajecia Sportowe” przez jedng Osobe
Towarzyszgcg wymieniong na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 137,22 zt netto (stownie:
sto trzydziesci siedem i 22/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT
skalkulowany wedtug podstawowej stawki VAT, obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury.

4.9.Jednoczesnie, z uwagi na wykupienie przez Klienta obu pakietow dostepnych w ramach
Programu, Strony postanawiaja, iz Benefit Systems udzieli Klientowi rabatu w wysokosci 30 %
(stownie: trzydziesci procent) na zakup pakietu ,Zajecia Sportowe” i 30 % (stownie: trzydziesci
procent) na zakup pakietu ,Obiekty Sportowe” dla Oséb Towarzyszgcych.

4.10. Koszt dostepu do Pakietu ,Zajecia Sportowe” po udzieleniu rabatu dla jednej Osoby
Towarzyszacej wymienionej na Liscie za okres jednego miesigca  wynosi:
96,05 zt netto (stownie: dziewiecdziesigt szes¢ i 05/100). Do wymienionej kwoty zostanie
doliczony podatek VAT skalkulowany wedtug podstawowej stawki VAT, obowigzujgcej w dniu
wystawienia faktury.

4.11. Koszt dostepu do Pakietu ,Obiekty Sportowe” po udzieleniu rabatu dla jednej Osoby
Towarzyszgcej wymienionej na Liscie za okres jednego miesigca wynosi: 48,02 zt netto (stownie:
czterdziesci osiem i 02/100). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT skalkulowany
wedtug stawki VAT za ustugi, obowigzujgcy w dniu wystawienia faktury a wynoszgcy na dzien
podpisania umowy 8%.

4.12. Catkowity koszt dostepu do Programu przez jedng Osobe Towarzyszacg wymieniong na
Liscie przez okres jednego miesigca, uwzgledniajacy koszt dostepu do pakietu ,Obiekty
Sportowe”, pakietu ,Zajecia Sportowe” jak réwniez wspomniany w pkt. 4.9. rabat wynosi:
144,07 zt netto (stownie: sto czterdziesci cztery i 07/100). Do wymienionej kwoty zostanie
doliczony podatek VAT skalkulowany w sposéb okreslony w pkt. 4.7. i 4.8. wskutek czego
powstanie kwota brutto w wysokosci 170 z (stownie: sto siedemdziesiat i 00/100).

4.13. Strony Umowy ustalajg, ze koszt dostepu do Pakietu ,,Obiekty Sportowe” przez jedno Dziecko
wymienione na Liscie na okres jednego miesigca wynosi: 37,04 zt netto (stownie: trzydziesci
siedem i 04/100) dla Dziecka Pracownika do pietnastego roku zycia zgtoszonego przez
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Pracownika (dostep tylko do basendw). Do wymienionej kwoty zostanie doliczony podatek VAT
skalkulowany wedtug stawki VAT za ustugi, obowigzujgcy w dniu wystawienia faktury a
wynoszacy na dzien podpisania umowy 8%, wskutek czego powstanie kwota brutto w
wysokosci 40 zt (stownie: czterdziesci i 00/100).

Warunki cenowe opisane w pkt. 4.1-4.6 w odniesieniu do Pracownika Klienta obowigzujg jedynie
przy spetnieniu zatozen opisanych w Oswiadczeniu bedgcym Zatgcznikiem nr 1 do Umowy.
Pierwszego dnia kazdego z Okreséw Rozliczeniowych objetych niniejsza Umowg, Benefit
Systems wystawi fakture na kwote uwzgledniajacg koszt dostepu do Programu dla wszystkich
zgtoszonych przez Klienta Uzytkownikow.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Klienta, wraz z naleznym podatkiem VAT, w ciggu 14 dni
od daty wystawienia faktury VAT, na rachunek bankowy wskazany przez Benefit Systems. W
przypadku nieotrzymania faktury przed uptynieciem terminu jej ptatnosci, wynagrodzenie bedzie
ptatne w ciggu 3 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury VAT.

W przypadku braku ptatnosci za ustugi wykonane przez Benefit Systems zgodnie z terminem
zapisanym w umowie, Benefit Systems ma prawo nie zrealizowaé zamowienia na Karty na
kolejny Okres Rozliczeniowy, zablokowa¢ aktualnie posiadane przez Klienta Karty oraz
wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia na koniec biezgcego Okresu
Rozliczeniowego.

Benefit Systems jest uprawniony poczgwszy od stycznia 2012 roku do jednostronnej zmiany ceny
o wskaznik inflacji publikowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny najpdzniej na koniec trzeciego
Okresu Rozliczeniowego w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania umowy.
O zmianie ceny Klient jest kazdorazowo informowany pisemnie.

Dane do wystawienia faktury:

Etisoft Krakow s.c. Katarzyna i Marek Obtaza

30-363 Krakodw, ul. Rydléwka 20

NIP: 679-282-86-91

Faktury zostang wystane na adres:

Etisoft Krakéw s.c. Katarzyna i Marek Obtaza

30-363 Krakow, ul. Rydléwka 20

§5

Okres obowigzywania i warunki wypowiedzenia Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 4 mc.

Warunki umowy zaczynajg obowigzywa¢ Strony umowy od dnia 01/07/2011r

Kazda ze stron Umowy ma prawo wypowiedzie¢c Umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi obejmowac petny Okres Rozliczeniowy.

Benefit Systems uprawniony jest do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec Okresu Rozliczeniowego w przypadku spadku liczby zgtoszonych
Pracownikow ponizej 10 lub w razie stwierdzenia naruszenia przez Klienta jego zobowigzan, o
ktérych mowa w Oswiadczeniu, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy

§6

Klauzula Poufnosci

Kazda ze Stron zobowigzuje sie zabezpieczy¢ przed dostepem osoéb trzecich oraz nie ujawniaé
ani nie przekazywac bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony tresci Umowy oraz informac;ji
zwigzanych z nig, jak réwniez informacji uzyskanych przy wykonywaniu Umowy lub w zwigzku z
ich wykonywaniem, niezaleznie od formy uzyskania nosnika i zrédta tych informaciji (Informacje
Poufne) w szczegdlnosci danych osobowych udostepnionych przez Zamawiajgcego.
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Zobowigzanie to nie dotyczy informacji, ktére sg powszechnie znane lub dostepne publicznie bez
naruszenia warunkow Umowy.

6.2 Kazda ze Stron zobowigzuje sie wykorzystywac¢ Informacje Poufne wylgcznie w celu nalezytego
wykonania Umowy. W ramach struktur organizacyjnych Stron, dostep do Informacji Poufnych
posiadac¢ bedg wytgcznie pracownicy lub inne osoby, ktérych dostep do Informacji Poufnych jest
uzasadniony ze wzgledu na ich udziat w realizacji Umowy. Strona uzyskujgca Informacje Poufne
zobowigzana jest zapewni¢, aby osoby majgce dostep do Informacji Poufnych przestrzegaty
zasad poufnosci i odpowiedzialna jest za dziatanie tych osdb sprzeczne z Umowg. Jednakze
Strony uprawnione sg do przekazywania Informacji Poufnych na zgodne z prawem zgdanie
organow administracji publicznej lub sgdéw, w zakresie objetym tym zgdaniem.

6.3 Zobowigzania okreslone w niniejszym paragrafie wigzg kazdg ze Stron w czasie obowigzywania
Umowy oraz przez okres 5 (pieciu) lat po jej wygasnieciu.

§7
Ochrona Danych Osobowych

7.1 W czasie trwania niniejszej umowy Benefit Systems bedzie spetnia¢ wymagania prawne zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych, a takze innych przepisow prawa w celu prawidtowego
wykonania niniejszej umowy.

7.2 Klient oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.,
zwanej dalej ,Ustawg”) w odniesieniu do danych osobowych pracownikéw Klienta, oséb
towarzyszacych oraz dzieci, przekazywanych Benefit Systems zgodnie z Umowa.

7.3 W trybie art. 31 Ustawy, Klient powierza Benefit Systems do przetwarzania dane osobowe,
o ktérych mowa w ust. 1, wytacznie w celu niezbednym do wykonania Umowy. W ramach
powierzenia Benefit Systems przekaze powierzone dane osobowe Partnerom z ustug ktérych
bedg korzystali Uzytkownicy, w celach rozliczeniowych oraz moze przekazaé¢ dane innym
podmiotom wspotpracujgcym z Benefit Systems w celu zagwarantowania prawidtowej realizacji
Umowy.

7.4 Benefit Systems zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1
zgodnie z Umowg oraz Ustawa.

7.5 Benefit Systems jest zobowigzany do zapewnienia ochrony danych osobowych wymaganej przez
obowigzujgce przepisy prawa.

§8

Postanowienia koncowe

8.1 Wszelka korespondencja zwigzana z wykonywaniem niniejszej Umowy bedzie sporzgdzana
w formie pisemnej i dostarczana kazdej ze stron Umowy osobiscie, listem poleconym, pocztg
kurierskg, faksem lub pocztg internetowg na nastepujgce adresy:

- Benefit Systems Spodtka Akcyjna ul. Fredry 6, 00-097 Warszawa
Faks: 22 831 79 20, e-mail: p.figura@benefitsystems.pl

- Etisoft Krakéw s.c. Katarzyna i Marek Obtaza
30-363 Krakow, ul. Rydlowka 20
Tel. 12 263 77 51, adres email: barbarac@etisoft.com.pl

8.2 Osobg upowazniong przez Klienta do kontaktéw z Benefit Systems jest Barbara Ciusniak.

8.3 Osobg upowazniong przez Benefit Systems do kontaktow z Klientem jest Patrycja Figura.

8.4 Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zapis
ten nie ma zastosowania w przypadku zmiany osoby kontaktowej ze strony Benefit Systems,

Benefit Systems Spoétka Akcyjna ul. Fredry 6, 00-097 Warszawa, tel. 22 531 30 00, faks 22 831 79 20
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rozszerzenia przez Benefit Systems zakresu pakietéw objetych Programem, zmiany layout’u
oferowanych kart, zmiany listy Partneréw i/lub oferowanych przez Partneréw ustug oraz zasad ich
Swiadczenia. W takim przypadku Klient zostanie o tym poinformowany za posrednictwem poczty
elektronicznej a Uzytkownicy bedg mogli korzysta¢ z dodatkowych ustug oraz z nowych kart oraz
z aktualnej oferty Partnerow. Aktualne informacje zawsze bedg znajdowaty sie na stronie
internetowe] www.benefitsystems.pl

8.5 Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc¢.

8.6 W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

8.7 Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Benefit Systems Spétka Akcyjna Etisoft Krakow s.c. Katarzyna i Marek Obtaza

Benefit Systems Spoétka Akcyjna ul. Fredry 6, 00-097 Warszawa, tel. 22 531 30 00, faks 22 831 79 20
e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
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Zatacznik nr 1 do Umowy o swiadczenie ustug

zawartej w dniu 13/06/2011 roku pomiedzy Benefit Systems Spoétka Akcyjna a Etisoft Krakéw s.c.
Katarzyna i Marek Obtaza

OSWIADCZENIE

Klient o$wiadcza, ze w dniu podpisania Umowy zatrudnia 13 (stownie: trzynascie) Pracownikéw,
zgodnie z definicjg zawartg w §1 pkt. 1.2 Umowy .Klient o$wiadcza, ze w momencie podpisania
Umowy sposrod Pracownikow zgtasza do Programu 5 (stownie: pie¢) osdb. Cena opisana w § 4,
pkt. 4.6 Umowy obowigzuje wytgcznie przy realizacji jednego z nastepujgcych warunkéw
wybranych przez Klienta (uzupetnione i oznaczone znakiem X):

Warunek 1: Klient zgtasza do Programu wszystkich swoich Pracownikéw, zgodnie z punktem 1.
niniejszego Oswiadczenia. Klient oswiadcza, ze wszystkie zgloszone osoby pozostajg
Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawartg w §1 pkt. 1.2. Umowy. Klient w catosci pokrywa
koszt dostepu do Programu. Pracownik nie doptaca do kosztu zakupu Karty. Klient oswiadcza, ze
bedzie zgtasza¢ wszystkich zatrudnianych Pracownikéw w ramach kolejnych Okresow
Rozliczeniowych.

Warunek 2: mozliwo$¢ skorzystania z oferty Benefit Systems majg wszyscy Pracownicy

wyrazajgcy chec¢ skorzystania z Karty. Klient w catosci pokrywa koszt dostepu do Programu.
Pracownik nie doptaca do kosztu zakupu Karty. Klient oswiadcza, ze wszystkie zgtoszone osoby
pozostajg Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawartg w §1 pkt. 1.2. Umowy.

Warunek 3: mozliwos¢ skorzystania z oferty Benefit Systems majg wszyscy Pracownicy
wyrazajacy cheé¢ skorzystania z Karty. Klient wspétfinansuje ustuge w wysokosci powyzej 41%.
Klient oswiadcza, ze wszystkie zgloszone osoby pozostajg Pracownikami Klienta zgodnie z
definicjg zawartg w §1 pkt. 1.2. Umowy.

Warunek 4: mozliwos¢ skorzystania z oferty Benefit Systems majg wszyscy Pracownicy
wyrazajgcy cheé skorzystania z Karty. Klient nie finansuje ustugi, Pracownik chcgcy skorzystaé z
Programu ponosi 100% miesiecznego kosztu zakupu Karty. Klient oswiadcza, ze wszystkie
zgtoszone osoby pozostajg Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawartg w §1 pkt. 1.2.
Umowy.

Wszelkie zmiany w modelu finansowania Programu przez Klienta i zgtaszanych przez niego
Pracownikow wymagajg formy pisemnej w formie aneksu. Klient zobowigzuje sie do
niekorzystania z Karty MultiSport i nieudostepniania Programu na zasadach innych niz okreslone
w Umowie oraz w niniejszym Oswiadczeniu.

W razie zgtoszenia do Programu, po cenie okreslonej w § 4, pkt. 4.6 innych oséb niz Pracownicy
Klienta, Klient zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w wysokosci rownej wartosci faktury
VAT brutto za ostatni Okres Rozliczeniowy, ale nie wyzszg niz 15 tys. zt netto (stownie:
pietnascie tysiecy ztotych) w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia przez Benefit Systems,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania Benefit Systems do zaptaty.

Benefit Systems Spétka Akcyjna ul. Fredry 6, 00-097 Warszawa, tel. 22 531 30 00, faks 22 831 79 20
e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
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Klient przyjmuje do wiadomo$ci, ze w razie naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego
Oswiadczenia Benefit Systems uprawniony jest do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w § 5 pkt. 5.4.

Klient odwiadcza, ze nie wprowadzit i nie bedzie wprowadza¢ zadnych dodatkowych regulaciji
w zakresie Kkorzystania z Programu, innych niz zawarte w podpisanej Umowie oraz
Oswiadczeniu.

Etisoft Krakow s.c. Katarzyna i Marek Obtaza

Benefit Systems Spétka Akcyjna ul. Fredry 6, 00-097 Warszawa, tel. 22 531 30 00, faks 22 831 79 20
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Zatacznik nr 2 do Umowy o swiadczenie ustug

zawartej w dniu 13/06/2011 roku pomiedzy Benefit Systems Spoétka Akcyjna a Etisoft Krakéw s.c.

n

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Katarzyna i Marek Obtaza
REGULAMIN KORZYSTANIA Z PROGRAMU MULTISPORT

Karte MULTISPORT mozna otrzymac¢ jedynie za posrednictwem firmy Benefit Systems.

Karta MULTISPORT jest kartg imienng i nie moze by¢ udostepniana innym osobom.

W celu skorzystania z ustug dostepnych w placéwkach partnerskich, Uzytkownik jest
zobowigzany do kazdorazowego okazywania Karty MultiSport i dokumentu tozsamosci oraz
sktadania podpisu potwierdzajgcego odbycie wizyty.

Pracownik Benefit Systems (Kontroler) lub Pracownik Partnera sg upowaznieni do weryfikacji
karty MultiSport z dokumentem tozsamosci oraz do odebrania karty uzytkowanej niezgodnie z jej
przeznaczeniem lub postanowieniami Regulaminu.

Karta musi by¢ podpisana przez jej Uzytkownika.

Karta jest wazna tylko za okazaniem dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (dowdd osobisty,
identyfikator firmowy, itp.).

Karty typu Dziecko sg wydawane dla osob ponizej 15-go roku zycia i uprawniajg do korzystania
jedynie z ustlug basenowych. Osoby powyzej 15 lat muszg by¢ zglaszane jako osoby
towarzyszace.

Uzytkownik karty MULTISPORT jest zobowigzany do skfadania czytelnych podpisow (takich
samych jak na karcie) w raportach wizyt znajdujgcych sie na recepcji obiektu.

Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu obiektu, w ktérym sie znajduje.

Z ustug mozna korzystaé w godzinach otwarcia obiektu (jesli nie wystepujg dodatkowe
ograniczenia).

W klubach fitness obowigzujg grafiki zaje¢ prezentowane bezposrednio przez Partneréw.

W trosce o zadowolenie Klientow, sugerujemy uprzedni kontakt telefoniczny z Partnerem w celu
ustalenia wolnych miejsc (np. zajecia grupowe).

Nalezy zapozna¢ sie z uwagami na podstronach Partneréw prezentowanych na serwisie Benefit
Systems.

Zabronione jest dokonywanie wszelkich zmian w wygladzie karty, poza ztozeniem podpisu we
wiasciwym miejscu.

Wszelkie informacje zwigzane z dostepem do ustug mozna otrzymac¢ dzwonigc pod numer
infolinii (022) 34 99 500.

Handel kartami MULTISPORT oraz jakakolwiek forma dystrybucji kart bez zgody Benefit Systems
sg zabronione i grozg postepowaniem cywilno-prawnym.

Zgtaszanie do programu o0sOb nieuprawnionych grozi natozeniem kary zgodnie =z
postanowieniami Umowy.

Zabrania sie korzystania z kart MULTISPORT w celach zarobkowych.

Zabrania sie uzytkowania kart poza okresami, na ktére zostaty one zamoéwione.

Fakt zgubienia, zniszczenia lub kradziezy karty nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do osoby
odpowiedzialnej za kontakt z Benefit Systems. W przypadku znalezienia karty uprzednio
zgtoszonej jako zagubiona, karte takg nalezy odesta¢ do Benefit Systems lub przekaza¢ do
osoby odpowiedzialnej za kontakt z Benefit Systems.

Uzytkownik karty moze korzystaé wytgcznie z ustug danego Partnera wskazanych przez Benefit
Systems na stronie http://www.benefitsystems.pl/partnerzy.aspx.

Klient wykorzysta zakupione Pakiety ,Obiekty Sportowe” i/lub Pakiet ,Zajecia Sportowe” zgodnie
z zapisami Umowy.

Karta jest wtasnoscig Benefit Systems. Benefit Systems ma prawo do zadania zwrotu karty
w przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszego Regulaminu przez Uzytkownika, jak rowniez do
odmowy wydania karty takiemu Uzytkownikowi w przysziosci.
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24, Zamawiajgc karte, Uzytkownik oswiadcza, Zze zapoznat sie z niniejszym Regulaminem
i bezwarunkowo go akceptuje.

25. Benefit Systems zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie, po
kazdorazowym zapoznaniu Klienta z jego trescig na pismie.

Etisoft Krakow s.c. Katarzyna i Marek Obtaza
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